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SECTIUNEA 1

PREVEDERI GENERALE

1. Argument

Scoala Gimnaziala “Teleki Domokos” din Gornesti este o institutie de invatamant de stat, cu
predare in limbile romana si maghiard, ce corespunde cerintelor unei educatii moderne cu perspective
europene. Pentru mentinerea scolii la cele mai inalte criterii de performanta se instituie prezentul
Regulament de Ordine Interioara (ROI), ale carui prevederi sunt menite sd asigure buna functionare a
unitatii noastre de invatdmant, potrivit principiilor corectitudinii, echitatii, demnitatii, spiritului civic si
responsabilitatii. Asadar, aceste dispozitii constituie un mijloc de responsabilizare a tuturor
persoanelor implicate in procesul instructiv-edeucativ desfasurat la scoala noastra, inclusiv unitatile de
invatamant considerate structuri si nu doar o suma de restrictii si sanctiuni.

2. Context legislativ

Prezentul regulament este subordonat si intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare, cu actele
normative subsecvente, si ale Legii nr. 53/2003 modificata si completatd prin Legea nr. 40/2011
privind Codul muncii, cu Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, Legea nr. 349/2004
privind modificarea Legii nr. 128/1997 Statutul personalului didactic, Normele metodologice privind
finantarea si administrarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat — publicate Tn Monitorul
Oficial nr. 66/19 ianuarie 2005 si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat (ROFUIP), elaborat de M.E. (ROFUIP aprobat prin OME nr.
5.447/31.08.2020) si completat/modificat ulterior, avandu-se in vedere principiile declaratiei
Universale a Drepturilor Omului si ale Conventiei cu privire la drepturile copilului.

3. Functionalitate:

Actualul Regulament intern a fost avizat in Consiliul Profesoral din data de 10.09.2020 si
aprobat in Consiliul de Administratie din data de 11.09.2020, ceea ce-i confera caracter obligatoriu,
aplicdndu-se in incinta scolii si in spatiile anexe (curte, sala mica/mare de sport, cabinetul de
informatica, CDI, laboratoarele de fizica-chimie si biologie, unitatile structurd, microbuzele scolare ce
deservesc institutia) pentru elevi, cadre didactice, parinti (tutore), personal didactic auxiliar, personal
nedidactic, vizitatori, avand efecte si pentru viata in societate.

Prevederile din ROI reglementeaza raporturile de munca din cadrul scolii gimnaziale ,, Teleki
Domokos” si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si
extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa si de secretariat, a celorlalte activitati ce au loc in
spatiul unitatii noastre de invatdmant sau au legatura cu aceasta.

Dupa redactarea sa, ROI este supus avizarii Consiliului reprezentativ al parintilor care emite un
aviz consultativ, in conformitate cu prevederile legale.
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Regulamentul intern este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral (01.09.2021) si
aprobat de Consiliul de administratie (3.09.2021).

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul salariat al scolii,
precum si pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora din momentul avizarii de catre
Consiliul de administratie si pana la data cand va intra in vigoare un nou regulament de ordine
interioara.

Conducerea scolii va organiza instruirea cadrelor didactice, a elevilor, a Intregului personal al
scolii i a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor ROI.

Nerespectarea acestor prevederi atrage sanctionarea conform legilor in vigoare.

Completarea sau modificarea prezentului Regulament de ordine interioara, se poate face
semestrial sau anual, la propunerile cadrelor didactice, a parintilor, elevilor sau aparifia unor noi acte
normative si cu votul Consiliului de administratie.

Regulamentul de ordine interioard este un act normativ elaborat cu scopul desfasurarii optime a
procesului de Invatamant prin stabilirea unor reglementari proprii in concordanta cu conditiile concrete
din scoald, cu particularitatile colectivelor de elevi si de personal, cu zona unde suntem amplasati.

4. Activitatea instructiv-educativa

Scopul principal al tuturor angajatilor din Scoala Gimnaziala ,,Teleki Domokos” este
desfasurarea in cele mai bune conditii a procesului de educatie si invatamant. Prin urmare, toate
celelalte actiuni si activitafi trebuie organizate si corelate in vederea atingerii acestui scop.

Sunt interzise n incinta scolii organizarea de activitati care nu au legatura cu procesul instructiv-
educativ sau, prin specificul lor, impiedica buna desfasurare a acestuia.

Sunt interzise crearea si functionarea in cadrul scolii a oricaror formatiuni politice, desfasurarea
activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de
activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica a
elevilor sau a personalului unitatii.

Conducerea scolii gimnaziale poate aproba, in anumite situatii, desfasurarea temporard a
anumitor activitati care nu tin de procesul educativ, dar pot aduce un castig material sau moral pentru
scoala, cu conditia ca acestea sa nu perturbe activitatea didactica.

Intreaga activitate educativa este planificatd si organizata prin documentele elaborate la nivelul
conducerii, al comisiilor metodice si al celorlate comisii, urmarindu-se atingerea obiectivelor stabilite
prin Proiectul de dezvoltare institutionald, in conformitate cu strategia nationald de reforma a
sistemului de invatamant si de dezvoltare economica si social-culturala a tarii.

Este datoria tuturor angajatiilor scolii, ca adulti responsabili, sa-i apere, sa-i protejeze pe copii
atat prin educatie, cat si prin exemple pozitive. De aceea, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
privind violenta psihologica-bullying, aprobate prin Ordinul nr. 4343 din 27 mai 2020, insotita de
normele de aplicare, trebuie aplicatd, vdzutd si respectatd ca un pas important pentru asigurarea
demnitétii tuturor copiilor din Roménia.

Rolul grupului de actiune anti bullying este prevenirea, identificarea si solutionarea faptelor de
bullying comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice.

Personalul unitatii participa nemijlocit la elaborarea si infaptuirea obiectivelor institutionale,
asumandu-si sarcinile si responsabilitatile ce izvorasc din contractul individual de muncd si din
contractul colectiv de munca.

Planul de scolarizare pentru fiecare an scolar se propune de catre directorul scolii si se aplica
dupa aprobarea lui de catre Inspectoratul Scolar Judetean Mures.



5. Programul scolar

Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmator.

Structura anului scolar, perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantele, sesiunile de examene si
metodologia de desfagurare a acestora sunt cele stabilite prin ordin al ministrului.

Suspendarea cursurilor se poate face numai in situatii obiective (epidemii, calamitati naturale
etc.) cu aprobdrile necesare si In conditiile stabilite de prevederile legale.

Suspendarea cursurilor se face la cererea directorului, dupa consultarea sindicatelor si celorlalfi
factori locali si cu aprobarea inspectorului scolar general.

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pana la sfarsitul semestrului sau al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizia directorului.

Pentru buna desfasurare a procesului de invatdmant, conducerea ia masuri pentru Intocmirea
orarului incepand cu prima zi de scoald a anului scolar in curs.

Orarul aprobat de conducere devine obligatoriu pentru cadrele didactice si elevi.

Activitatea instructiv-educativa se desfagoara In mod normal, intr-un singur schimb, intre orele
8-17 la Scoala Gimnaziala ,, Teleki Domokos™ din Gornesti si toate structurile sale. Ora de curs este de
50 minute, dupa caz se poate trece la ore de curs de 40 de minute daca situatia pandemica o va cere..

Anul acesta scolar se renunta la pauza mare de 20 de minute, toate pauzele vor fi de 10 minute.

Programul personalului didactic auxiliar si nedidactic este dupa cum urmeaza:

-secretariat 8-16

-biblioteca 7-8 respectiv 12-15

-administrator Gradinita cu PP Gornesti si PP Peris 8-12

-contabilitate 8-16

-muncitor 7-15

-personal de curatenie 7-17

Elevii au obligatia sa ramana in incinta scolii pe toatd durata programului din ziua respectiva.

Deplasarea elevilor in afara scolii pentru activitati didactice sau extracurriculare se face numai
cu acordul directiunii, cu conditia sa nu fie afectate celelalte ore si insotit de cel putin un cadru
didactic.

Pe durata iesirii, cadrul didactic care insoteste elevii 1si asuma raspunderea pentru integritatea
fizica a acestora.

In cazuri de exceptie, invatatorul ori profesorul diriginte poate aproba plecarea elevului Tnainte
de terminarea programului, insd numai dupa ce in prealabil a luat legatura cu parintii acstuia.

Este interzisd scoaterea elevilor de la ore de catre cadrele didactice pentru motive personale,
precum si trimiterea elevilor acasa dupa caiete, echipament sportive sau in alte scopuri.

Activitatea secretariatului, a serviciului administrativ, a personalului de intretinere si curatenie, a
bibliotecii, precum si activitatile extrascolare se desfasoara in conformitate cu specificul fiecareia,
dupd programul aprobat de catre Consiliul de administratie.

Periodic se vor afisa in cancelaria scolii, principalele documente care directioneaza activitatile in
perioada urmatoare, cadrele didactice avand astfel posibilitatea, in permanenta, sa urmareasca modul
de organizare a activitatii si participarea lor la aceasta.

6. Accesul in scoala

TOTI ELEVII si ANGAJATII SCOLIL, PRECUM SI TERTE PERSOANE CARE INTRA PE
TERITORIUL SCOLII AU OBLIGATIA DE A RESPECTA TOATE MASURILE DE
DISTANTARE SI SECURITATE SANITARA IMPUSE DE PANDEMIA COVID-19.
MASURILE RESTRICTIVE SERVESC LA BUNA DESFASURARE A PROCESULUI
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INSTRUCTIV-EDUCATIV SI ASIGURA SIGURANTA TUTUROR IN CONTEXTUL
EPIDEMIOLOGIC ACTUAL

Distanta minimd de 1 metru, dezinfectarea mainilor si purtarea mastii de protectie este
obligatorie la intrarea 1n cladirea scolii si pe tot parcursul activitatilor.

Accesul in scoald se face doar pentru persoanele care NU PREZINTA nici un simptom al
boalei COVID-19 indiferent de statutul acesteia.

Anul scolar in curs este restrictionata total accesul persoanelor strdine in incinta scolilor si
gradinitelor ce apartin de PJ Scoala Gimnaziala ,Teleki Domokos” comuna Gornesti. Accesul
angajatilor, copiilor si vizitatorilor se face dupa reguli igienico-sanitare stricte si bine definite, afisate
la locuri vizibile la intrarea in institutiile de nvatamant. Accesul persoanelor si autovehiculelor in
incinta scolii se face numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite supravegherea
acestora la intrarea si iesirea din scoala.

Intrarea si iesirea autovehiculelor din curtea scolii se va realiza doar in prezenta personalului
scolii, dupa aprobare prealabild din partea directiunii. Circulatia autovehiculelor este interzisd in
timpul pauzelor.

Accesul elevilor scolii este permis cu max. 15 minute nainte de inceperea cursurilor.

Elevii care intarzie mai mult de 10 minute sunt consemnati intr-un caiet special, iar dirigintele
lor este anuntat in cursul aceleiasi zile despre aceasta de catre profesorul de la prima ora de curs.

Elevilor le este permis sa foloseasca intrarea profesorilor in cladirea scolii din Gornesti si Peris,
fiecare cladire avand fluxuri de intrare iesire clare, bine delimitate si marcate, astfel incat grupurile de
elevi ce circula simultan pe aceste trasee sa fie cat mai mici.

Parintii care 151 insotesc sau asteapta copiii se vor opri la intrarea in scoala. Accesul lor in scoala
in acest an scolar este cu totul special, deregula discutiile purtandu-se n aer liber, sau prin intermediul
cailor de comunicatie digitale si se face numai pentru motive bine intemeiate, respectandu-se
programul personalului din scoala.

Accesul altor persoane este permis doar cu acordul scris al conducerii scolii si numai pana in
sala de asteptare, si dupd efectuarea procedurilor de identificare, dezinfectie si echiparea
corespunzatoare cu masti.

Pentru securitatea cladirii, conducerea scolii are datoria de a intocmi, cu sprijinul organelor de
politie, planul de paza prin care se vor stabili regulile privind accesul, paza si circulatia in interiorul
unitatii scolare. Acest plan va fi avizat periodic de catre polifia de proximitate.

Este interzis accesul in scoald al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al
drogurilor. Este interzis accesul persoanelor turbulente care au intentia vadita de a deranja procesul
educativ sau ordinea publica. Orice incident se va semnala imediat autoritatilor competente prin
telefon si prin apasarea butonului de panica.

7. Protejarea patrimoniului

Patrimoniul scolii gimnaziale, constituit din totalitatea cladirilor si a mijloacelor fixe si mobile
aflate in proprietatea sau in folosinta scolii, trebuie utilizat in mod eficient in vederea desfasurarii
procesului instructiv-educativ in conditii optime.

Conducerea scolii si cadrele didactice vor intreprinde anual mdsuri concrete pentru conservarea
si imbunitatirea bazei materiale a scolii. In acest an scolar se va acorda o atentie sporita dezinfectirii si
curateniei spatiilor folosite de actorii in educatie. Grupurile de elevi si angajatii scolii vor respecta
intocmai reglementdrile aflate in vigoare in contextual pandemiei globale cu SarsCov2.

Cadrele didactice care reusesc sa atraga sponsori, donatori, prestatori de servicii au libertatea de
a le folosi, cu prioritate, in spatiile in care isi desfasoara activitatea sau de care raspund, dar exclusiv
pe teritoriul scolii.



La inceputul fiecarui an scolar, Invatatorii si profesorii diriginti vor prelua in folosinta obiectele
si mobilierul din dotarea silii de clasa de care raspund. In timpul anului scolar, acestia trebuie sa
verifice permanent starea mobilierului, a aparaturii didactice si a celorlalte obiecte, iar in cazul
deteriorarii acestora sa ia masuri pentru remedierea situatiei.

Toti angajatii scolii, elevii, parintii si alte persoane care utilizeaza obiecte din inventarul scolii
au obligatia sa le ingrijeasca si sa le foloseasca numai in scopul pentru care au fost destinate.

Persoanele care se fac vinovate de distrugerea accidentald sau intentionatd a unor obiecte din
baza materiald a scolii vor suporta contravaloarea reparatiilor obiectelor respective, astfel incat acestea
sa fie readuse la starea initiala. In plus, daci situatia o cere, persoanele vinovate pot fi chiar sanctionate
in conformitate cu gravitatea faptelor lor. in cazul in care persoanele vinovate nu coopereazi cu scoala
pentru recuperarea prejudiciului creat, scoala va sesiza organul de politie pentru recuperarea
prejudiciului.

In cazul producerii unei striciciuni fara identificarea faptasilor, daunele vor fi suportate de citre
persoanele insdrcinate cu supravegherea si verificarea acelor obiecte (elevi de serviciu, responsabilul
clasei, profesor de servici, invatator, diriginte, personal de intretinere, ingrijitor, s.a.).

Elevii care distrug sau pierd carti din biblioteca scolii sau manuale au obligatia sa le inlocuiasca
cu altele noi sau sa achite contravaloarea acestora, dar nu mai putin de 10 RON /carte. Sumele obtinute
astfel vor fi folosite pentru refacerea fondului de carte al bibliotecii.

Se interzice scoaterea de aparaturd, materiale, instrumente sau obiecte de mobilier aflate in
inventarul scolii de catre personalul scolii, parinti sau elevi, fara aprobarea directiunii. Orice abatere
de la aceasta dispozitie se va trata drept sustragere de bunuri materiale, urmandu-se a se lua masuri
adecvate, cei vinovati fiind deferiti organelor de politie.

Personalul scolii si elevii acestuia trebuie sia aiba grija si de obiectele personale, scoala
neputandu-si asuma raspunderea pentru disparitia acestora.

SECTIUNEA A 1I-A

PREVEDERI REFERITOARE LA
ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

CONDUCEREA SCOLII GIMNAZIALE

A. Directorul

Conform LEN, directorul este reprezentantul legal al unititii de invatamant si exercita
conducerea executiva a acesteia. El este direct subordonat inspectorului scolar judetean si are
responsabilitatile prevazute in fisa postului, elaborata de cétre acesta. Directorul asigurd aplicarea la
nivelul scolii a prevederilor Legii Educatiei Nationale si ale Statutului personalului didactic precum si
a regulamentelor si instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si a dispozitiilor
Inspectoratului Scolar Judetean Mures.

Prin autoritatea cu care este Tnvestit, directorul este coordonatorul activitatii educative, avand
si calitatea de angajator si evaluator al personalului scolii. Totodata, directorul este responsabilul
activitatilor cu caracter administrativ desfasurate in scoald si are in gestiune intreg patrimoniul
scolii, luand masuri, in calitate de ordonator de credite, pentru conservarea si imbunatatirea acestuia

in exercitarea atributiilor ce i revin, directorul conlucreaza cu directorul adjunct, consiliul de
administratie, consiliul profesoral, comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.
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1. Directorul — coordonatorul activitatii educative

Directorul este coordonatorul tuturor activitatilor didactice, raspunzand de buna desfasurare a
acestora In conformitate cu legislatia in vigoare, cu prevederile prezentului regulament si cu hotararile
consiliului de administratie.

Alaturi de consiliul de administratie, isi asuma raspunderea publicd pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce. In acest scop, prezinta rapoarte semestriale si anuale in consiliul de
administratie, n consiliul profesoral si in consiliul reprezentativ al parintilor.

El raspunde de realizarea invatamantului general obligatoriu 1n circumscriptia scolii, de
aplicarea planului de invatdmant si de respectarea programelor scolare.

Intocmeste proiectul de dezvoltare institutionald a scolii, precum si planul managerial al scolii,
urmarind punerea lor in aplicare.

[a masuri pentru asigurarea manualelor scolare.

Asigura intocmirea orarului de catre comisia desemnatd in acest scop; verificd orarul si il
aproba. Numeste responsabilii comisiilor metodice pe arii curriculare.

Stabileste profesorii diriginti prin consultare cu membrii consiliului de administratie.

Numeste coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, seful
comisiei dirigintilor, responsabilii comisiilor metodice si celelalte comisii.

Repartizeaza invatatorii si profesorii pe clase dupd consultarea cu comisiile pe discipline si
comisiile invatatorilor, urmarind respectarea principiului continuitatii si a legislatiei in vigoare.

Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari
sau diferente.

Asigura, prin responsabilii catedrelor, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si
a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare.

Controleazad prezenta cadrelor didactice la scoald si la activitatile extragcolare si asigura
suplinirea acestora in caz de concediu medical, de concediu fara plata, invoiri etc.

Verifica intrarea la ore a cadrelor didactice si calitatea procesului instructiv-educativ prin
asistente periodice la ore.

Controleaza periodic, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ si
nivelul de pregatire a elevilor.

Analizeaza periodic starea disciplinara si ia masurile educative sau administrative necesare
impreuna cu dirigintii $1 comisia de cercetare a abaterilor disciplinare.

Ia masuri pentru organizarea activitatii de perfectionare metodica a cadrelor didactice.

Aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale.

Coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participa
la olimpiade, Evaluarea Nationala, alte concursuri.

Aproba regulamentele si programul cercurilor din unitatea de invatdmant.

Intocmeste si propune spre aprobare Consiliului de administratie regulamentul intern de
organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Teleki Domokos” si raspunde de respectarea acestuia.

In urma consultarii Consiliului de administratie, repartizeaza personalului didactic eventuale
sarcini scolare suplimentare.

2. Calitatea de angajator si evaluator a directorului scolii
Conform ROFUIP, directorul are atributii in calitate de angajator si evaluator al personalului

scolii fiind responsabil cu selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de Invatdmant. Astfel:



El incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si atribuie, prin decizie interna,
personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul
sau plata cu ora, orele de curs ramase neocupate, in conformitate cu normele legale 1n vigoare.

Numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in
vigoare si ale dispozitiilor ISJ Mures.

Coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de
invatamant, de la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Aproba concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza
solicitarilor scrise ale acestora, conform codului muncii si contractului colectiv de munca aplicabil.
Aproba concediu fard platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii
acestora.

Elaboreaza fisa postului directorului adjunct, care 1i este direct subordonat, precum si fisa
postului pentru responsabilii de catedre si comisii, pentru Tntreg personalul din subordine, conform
legii 1 contractului colectiv de munca.

In calitate de evaluator, directorul elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in
activitatea de Indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de
invatamant. Instrumentele respective se aproba in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul unitatii scolare.

Totodata, directorul apreciaza personalul didactic, intocmind ori de céte ori este nevoie, prin
consultare cu membrii consiliului de administratie, recomandarile scrise necesare pentru obtinerea
gradelor didactice, acordarea salariului de merit sau a gradatiilor de merit, intocmirea dosarelor de
miscare a personalului didactic, etc.

Informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic,
pe care 1l propune pentru conferirea distinctiilor i premiilor.

Propune in Consiliul de administratie masurile de sanctionare a persoanelor care se abat de la
indatoririle profesionale, morale si cetafenesti sau incalca legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare.

3. Calitatea de ordonator de credite si responsabil al patrimoniului

In aceasta calitate, directorul propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de
buget si raportul de executie bugetara.

Urmareste modul de incasare a veniturilor din inchirierea spatiilor scolii.

Coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil si stabileste fisa postului pentru contabil.
Ia masuri pentru buna desfasurare a activitatii biroului de contabilitate, urmarind tinerea la zi a
contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

Raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si
sportive a unitatii de invatamant.

Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.

Supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o listd de prioritati care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii,
imbogatirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performante scolare,
precum si a celor cu situatie materiald precard, din fondurile gestionate de consiliul reprezentativ al
parintilor.

Asigurd personalului didactic si elevilor conditii cat mai bune, in functie de buget, in vederea
desfagurarii procesului instructiv-educativ.

4. Functia executorie a directorului



Directorul pune 1n aplicare imediat toate masurile stabilite in Consiliul de administratie.

In caz ca acestea ar contravine normelor legale in vigoare, directorul are drept de veto si datoria
sa anunte imediat inspectoratul scolar judetean.

Emite deciziile de angajare a personalului in urma organizarii concursurilor de ocupare a
postrurilor.

Emite deciziile prin care sunt atribuite orele unor suplinitori la plata cu ora.

Directorul emite deciziile de numire a responsabililor si membrilor diverselor comisii din scoala.

Emite decizii, note de serviciu si alte acte administrative care vizeaza realizarea obiectivelor
politicii educationale si de dezvoltare institutionala.

In cazul unor abateri disciplinare sivarsite de personalul unititii de invatamant, directorul ia
imediat masuri pentru indreptarea situatiei si aplicd sanctiuni in limita prevederilor legale in vigoare.

De asemenea, aplica sanctiunile prevazute de ROFUIP si de prezentul regulament pentru
abaterile disciplinare savarsite de elevi.

5. Calitate de coordonator al activititii administrative

In aceasti calitate, directorul unitatii de invatimant indeplineste urmitoarele atributii:

- Numeste si verifica personalul ce raspunde de sigiliul unitatii de Tnvatdmant.

- Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii.

- Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara.

- Raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare
de plata a drepturilor salariale.

- Coordoneaza colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia
si asigurd transmiterea la timp a acestor date catre inspectoratul scolar sau alte institutii abilitate prin
lege.

- Aproba sau respinge transferul elevilor in sau din Scoala Gimnaziala ,,Teleki Domokos”, in
functie de interesele scolii.

- Verifica periodic activitatea personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic.

- Aproba repartizarea sectoarelor la personalul de serviciu sau de ingrijire.

- Raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civilda si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant de catre
intreg personalul scolii precum si de catre elevi.

6. Calitatea de reprezentant al unitatii scolare

Directorul reprezintd scoala in relatii cu organizatii sau persoane si apard interesele ei si ale
personalului angajat.

Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de scoald, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale.

Directorul va actiona astfel ca in unitate sa existe un climat armonios, de Intelegere si respect
reciproc, fara de care buna desfasurare a procesului de invatamant ar fi afectata.

Este necesar ca el sa aiba incredere in capacitdtile angajatilor si sa-si sustind colegii in toate
demersurile lor pentru un invatdmant de calitate.

Directorul trebuie sd se implice In stabilirea de legéturi cu reprezentantii altor institutii care ar
putea contribui intr-un fel sau altul la imbunatatirea activitatii educative.
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El lanseaza proiecte de parteneriat cu unitdti de invatimant similare si asistd 1n calitate de
reprezentant la intalnirile si festivitdtile organizate in cadrul acestora.

In afara atributiilor prezentate mai sus, directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre
consiliul de administratie, conform legii.

B. Directorul adjunct
1. Atributii generale

Conform ROFUPI, directorul adjunct este subordonat directorului unitatii si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului de catre director sau ISJ Mures. El se implicd in activitatea
manageriald si ajuta directorul ori de céte ori este necesar, preluand o parte din responsabilitatile
acestuia.

Totodata, indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate si preia toate
prerogativele directorului in lipsa acestuia.

Raspunde pentru activitatea proprie in fata directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de
administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control, conform fisei postului.

Directorul adjunct raspunde de activitatea educativd scolard si extrascolara din unitatea de
invatamant. Coordoneaza organizarea activitatilor extragcoalre si verifica buna desfasurare a acestora.
Tine evidenta activitatii extrascolare si extracurriculare a personalului didactic.

Anunta Politia de proximitate despre activitatile cultural-sportive la care vor participa un numar
mare de elevi si/sau parinti. De asemenea, va asigura desfasurarea, de catre politia de proximitate, a
activitatii de pregatire antiinfractionala a elevilor si profesorilor.

Directorul adjunct avizeaza activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

Consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de
lucru.

Ia masuri pentru completarea zilnica a condicii de catre profesori.

Verifica periodic activitatea personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic.

Verifica activitatea bibliotecarului si situatia fondului de carte, semnaland directorului toate
problemele.

Verifica activitatea prof. de fizica, chimie si situatia substantelor si aparatelor aflate in gestiunea
acestuia. Ia masuri pentru securizarea substantelor periculoase si verifica procedurile de manipulare a
acestora.

Verifica periodic situatia materialelor didactice ludnd masuri pentru reinnoirea mijloacelor uzate
din punct de vedere fizic sau moral.

Raspunde de igiena tuturor spatiilor din incinta Scolii Gimnaziale ,,Teleki Domokos”, inclusiv
structuri si ia masuri imediate ori de cate ori constata nereguli.

Verificd activitatea personalului de ingrijire si curdtenie si propune directorului sanctiuni in
cazul in care acesta nu 1si face datoria in mod corespunzator.

Face programarea concediilor tuturor angajatilor conform normelor in vigoare astfel incat
activitatea din scoala sa nu aiba de suferit.

Anuntd cu o zi Tnainte profesorul responsabil cu serviciul general pentru ca acesta sa-si poata
desfasura activitatea in mod corespunzator a doua zi.

VerificdA modul cum 1isi desfisoara activitatea profesorii de serviciu si semnaleazd toate
neregulile directorului, care va lua masuri pentru indreptarea situatiei.
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2. Lucrul cu documente scolare

Ia masuri pentru buna gestionare a documentelor scolare, in special pentru arhivarea acestora.

Raspunde de completarea corecta si la timp a cataloagelor.

Raspunde de securizarea zilnica a cataloagelor, verificind numarul acestora si consemnarea
situatiei In procesul-verbal intocmit de catre profesorul de serviciu.

Organizeaza examenele de corigente si diferente, fiind presedintele comisiilor de examinare.

Verifica trecerea notelor de la aceste examene 1n catalog si in registrul matricol.

Verificd periodic situatia absentelor nemotivate si propune masuri pentru imbunatatirea
frecventei la cursuri si evitarea abandonului scolar.

Verifica impreuna cu dirigintii corectitudinea datelor din registrele matricole si cataloage.

Indeplineste si alte sarcini incredintate de citre director sau stabilite de citre Consiliul de
administratie.

CADRUL DIDACTIC

Personalul didactic din Scoala Gimnaziala ,,Teleki Domokos” cuprinde urmatoarele categorii de
cadre didactice: profesor titular, profesor suplinitor, invatator titular, invatator suplinitor, educator
titular, educator suplinitor.

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
nationale si ministrului sanatatii, sau participarea la evaluarea anuala a sanatatii efectuata de medicul
de medicina muncii si/sau psiholog.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de
la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

In unitatile de invatamant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul
pe scoala al personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele in care acesta are cele mai
putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin prezentul regulament de
organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de
numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de invatamant.

Conditiile care confera calitatea de cadru didactic, precum si modalitatea de ocupare a postului
sunt stabilite prin Statutul personalului didactic (SPD: art.1-5, 7, 9-18). Statutul contine de asemeni
prevederi referitoare la norma didactica (art. 42-47), conditiile de salarizare (art. 48-52), drepturile (art.
95-107) si distinctiile personalului didactic (art.112-114). Tn afara acestor prevederi (aplicate integral
la conditiile concrete din scoald noastrd), actualul regulament contine dispozitii suplimentare vizand
cele patru tipuri de activitdti In care este implicat orice cadru didactic: a. relatiile din cadrul unitatii
scolare; b. autoperfectionarea; C. activitatea de la catedra; d. alte activitati ce implica responsabilitatile
suplimentare.

1. Dispozitiile referitoare la domeniul relatiilor sociale
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Dispozitiile care reglementeaza domeniul activitatilor sociale sunt fundamentate pe ideea ca
orice cadru didactic este nu doar un transmitator de informatii, ci si un fauritor de caractere,
constituind un exemplu viu, asumat in mod spontan ori deliberat de catre elevi. Prin urmare, intreaga
conduitd a dascdlului trebuie sd aibd in vedere formarea, perpetuarea si consolidarea unei imagini
publice personale, conform cu demnitatea functiei didactice, cadrul didactic trebuie sa fie un model de
civism prin comportament, {inuta, politete si bundvointa. Astfel cadrul didactic urmeaza:

Sa adopte un stil de viata onest si discret, evitand toate activitatile si situatiile care ar putea pata
renumele lui si al scolii:

Sa aiba o tinuta decenta in toate ocaziile, cu precadere in cadrul scolii.

Sa manifeste respect fatd de conducerea scolii si sd raspundd la solicitarile care privesc
rezolvarea problemelor particulare ale scolii;

Sa pastreze relatii amiabile cu ceilalti colegi, precum si cu tofi angajatii scolii.

Sa adopte o atitudine deschisa si echidistanta fata de elevi, ferindu-se totusi de familiarisme.

Sa 151 ofere experienta colegilor mai tineri sau elevilor cu aptitudini deosebite pentru invatatura.

Sa propuna spre dezbatere conducerii scolii sau Consiliului de administratie cazurile de
incdlcare flagrantad a regulamentului.

Personalului didactic 1i este interzis:

Sa lipseasca nemotivat de la locul de munca. Neprezentarea la locul de munca mai mult de trei
zile lucratoare consecutive nemotivat, atrage dupa sine desfacerea contractului de munca.

Sa vina la scoala sub influenta bauturilor alcoolice.

Sa introduca ori sa consume bauturi alcoolice in scoala.

Sa foloseasca elevii pentru interese si servicii personale.

Parasirea incintei scolii in timpul programului, lasand in felul acesta elevii nesupravegheati.

Realizarea de activitdti in afara perimetrului scolii fara avizul directiunii in prealabil.

Sa desfasoare in timpul lectiei alte activitati in fard acelora care vizeaza atingerea obiectivelor
specifice.

Sa lezeze cu buna stiinta personalitatea elevului, prin acte de violenta fizica ori verbala sau prin
orice alta actiune.

Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenintari,
persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.

2. Autoperfectionarea

Profesorul/invatatorul este conducatorul activitatii didactice. Rolul sau principal este acela de a
transmite elevilor un volum de cunostinte si deprinderi dintr-un anumit domeniu stiingific, artistic ori
profesional, in conformitate cu programa aprobata de MEN si prin aplicarea celor mai potrivite
strategii didactice. Tndeplinirea acestui rol presupune insa ca, in primul rand, cadrul didactic sa fie
animat de dorinta de a-si Tmbunatati continuu pregatirea de specialitate. El va avea urmatoarele
obligatii:

Sa participe la activitdfi de perfectionare, specializare, cercetare, precum si la conferinte,
simpozioane, reuniuni stiintifice etc.

Sa ia parte la activitdfile comisiei metodice, prin exprimarea opiniilor personale, referate,
asistente la ore, lectii deschise s.a.m.d.

Sa cunoasca prevederile legale in vigoare: legea educatiei nationale, Statutul personalului
didactic, RFOUIP, instructiunile primite de la MEN si ISJ Mures.

Sa fie la curent cu informatia din literatura de specialitate, utilizind si imbogatindu-si
bibliografia aferenta.

Sa studieze planul de Invatdmant, programa analitica si manualele.
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3. Activitatea la catedra

Aceasta constituie cheia de boltd a intregului proces educativ. Buna ei desfasurare presupune ca
personalul didactic sd acorde atentie urmatoarelor activitati.

Sa intocmeasca in timp util planificarea anuald si semestriala si sa 0 prezinte conducerii spre
verificare §i aprobare.

Sa pregateasca lectiile ce urmeaza a fi predate, intocmind proiecte didactice (zilnic -profesorii
stagiari, pentru lectiile de recapitulare, toti profesorii si invatatorii).

Sa respecte cu strictete orarul, anuntand din timp conducerea scolii de eventualele absente ori
schimburi de ore.

Sa fie prezent in scoald cu 10 minute inainte de Inceperea orei.

Sa noteze in condica titlul lectiei ce urmeaza a fi predata.

Sa consemneze in catalog elevii absenti de la ora.

Sa 11 noteze toti elevii de la ora lui ritmic si corect.

Sa pregateasca elevii dotati pentru olimpiade, sesiuni stiintifice, etc.

Sa tind ore de consultatii pentru elevii cu probleme la invatatura.

Sa pregateasca si sa reconditioneze materialul didactic auxiliar.

Sa desfasoare lunar o activitarte extracurricularad cu colectivul de elevi.

4. Responsabilitati aditionale

Pe langa activitatea de predare, orice cadru didactic are si alte responsabilitdti, din care sa
decurga obligatii aditionale. Aceste obligatii sunt consemnate in fisa postului, anexele acestuia sau in
decizii/dispozitii ale directorului. Una dintre cele mai importante responsabilitati ce deriva din
permanenta preocupare a cadrului didactic de a educa si invata elevul, este integrarea activitatilor sale
in cadrul general al aeducatiei nationale si internationale. Astfel preocuparea de a participa la diferite
competitii, concursuri, olimpiade, proiecte nationale sau internationale este de foarte mare actualitate.
Totodata este necesar ca profesorul /invatatorul: sa cunoasca si sa indeplineasca regulile serviciului pe
scoald, sa cunoasca si sa indeplineasca prevederile referitoare la calitatea de diriginte, Sa cunoasca si sa
indeplineasca dispozitiile privind functionarea comisiilor din care face parte, sa cunoasca si sa
indeplineascd atributiile functiilor de rdspundere pe care le detine, Sa isi aducd contributia la buna
desfasurare a olimpiadelor, concursurilor, examenelor, Sa respecte normele de protectia muncii.

Profesorii vor transmite lunar responsabililor cu actualizarea site-ului, activitatile
extracurriculare realizate.

5. Comunicarea dintre factorii implicati in procesul instructiv-educativ

Toti factorii implicati Th procesul instructiv-educativ vor fi procupati permanent de 0 colaborare
stransd, bazata pe respect reciproc. Buna cmunicare dintre cei antementionati este un lucru unanim
acceptat si extrem de important, astfel cd se vor folosi cele mai eficiente canale de comunicatie,
inclusiv cele digitale. Astfel, comunicarea se va face de cele mai multe ori verbal sau scris, iar cele
oficiale Tntotdeauna scris. Canalele scrise vor fi: adrese, note de serviciu, decizii ale directorului sau
ale Consiliului de administratie, afise la avizierul scolii inclusiv cel din cancelarii, Ssiteul
www.edums.ro , www.edu.ro si www.scoalagornesti.ro , grupul de Facebook al cadrelor didactice
“Teachers "Teleki Domokos" Gornesti — Gernyeszeg”, pagina de Facebook al scolii “Scoala
Gimnaziala "Teleki Domokos" Altalanos Iskola” sau email. ~ Totodata scoala trebuie ca, prin intreaga
sa activitate, sa urmareasca satisfacerea interesului general al populatiei in ceea ce priveste educatia, sa
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se apropie de membrii colectivitatii locale si sa mentina un contact permanent cu acestia. In acest sens,
scoala trebuie sa fie deschisa dialogului, sa respecte si sa ia in considerare cetateanul.

DIRIGINTELE

1. Generalitati

Numirea dirigintilor si invatatorilor la clase se face de catre directorul scolii, la propunerea
comisiilor metodice, tinandu-se seama de rezultatele obtinute de respectivele cadre didactice.
Activitatea de consiliere si orientare cu elevii claselor V — VIII este coordonatd de un profesor
diriginte; la clasele 0 — IV, invatatorul realizeaza, in cadrul obligatiunilor legale de munca si sarcina
dirigintelui.

Invatatorul si dirigintele au obligatia s cunoasca si sa respecte, impreuna cu elevii si parintii
acestora, legislatia Tn vigoare, prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitrar si regulamentul de ordine interioara.

2. Atributiile dirigintelui

Organizeaza si coordoneaza activitatea colectivului de elevi pe care 1l conduce.

- Alcatuieste, dupa consultarea elevilor, planificarea semestriald ce cuprinde toatd gama
activitatilor de dirigentie, tematica orelor respective, precum si obiectivele urmarite prin temele
planificate.

- Numeste responsabilul clasei si ceilalti elevi cu responsabilitati.

-Urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi, ia masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea prezentei la ore a acestora.

- Motiveaza saptamanal absentele elevilor pe baza adeverintelor medicale sau pe baza cererilor
personale ale paringilor.

- Intocmeste lunar raportul privind situatia absentelor si il depune la secretariat pana in prima zi
a lunii urmétoare.

- Intocmeste statistici si dari de seama referitoare la clasd ori de cite ori este necesar.

- Analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor, ia masuri pentru indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii, inifiaza programe de meditatii si consultatii.

- Informeaza periodic parintii despre situatia la invatatura si disciplina a elevilor.

- In cazul unor abateri mai grave, ia in cel mai scurt timp legitura cu parintii.

- Stabileste nota la purtare a fiecarui elev, pe baza consultarii celorlalti profesori care predau la
clasa respectiva, prezinta in scris consiliului profesoral cazurile de notare sub 7 pentru elevii cu abateri
grave.

- Intocmeste raportul semestrial privind rezultatele la invatitura si disciplina ale clasei.

- Calculeaza media generald anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea acestora.

- Acorda diplome la festivitatea de sfarsit de an scolar.

- Informeaza in scris, la sfarsitul semestrului, familia in cazul elevilor amanati, corigenti,
repetenti sau sanctionati.

- Informeaza la timp elevii si parintii acestora despre eventualele drepturi (burse, ajutoare etc.)
de care ar putea beneficia.
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- Aplica, pe baza consultarii cu directorul si consiliul profesorilor clasei, sanctiunile din
regulamentul scolar.

- Conduce consiliul profesorilor clasei.

- Se preocupa de educatia igienico-sanitara a elevilor.

- Sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a scolii.

- Lunar, desfasoara o activitarte extracurriculara cu colectivul de elevi.

- Informeaza periodic consiliul profesoral si directorul scolii despre activitatea pe care o
desfasoara 1n clasa pe care o conduce.

- Raspunde de baza materiala a clasei, pusa la dispozitie la Inceputul fiecarui an.

- Ta masuri pentru remedierea eventualelor pagube produse de elevii clasei pe care o conduce.

- Participa la toate activitatile comisiei dirigingilor si se implica in programul de activitati al
acesteia.

- Organizeaza mai multe intalniri colective cu parintii in fiecare semestru.

- Desfasoara saptamanal o ora de consiliere cu elevii si cu parintii.

- Completeaza correct si lizibil catalogul, carnetele elevilor, registrul matricol, alte documente
scolare.

- Informeaza periodic (lunar) (minuta, proces verbal, postare) consiliul profesoral, responsabilul
de catedra si directorul scolii despre activitatea pe care o desfasoara in clasa pe care o conduce.

PROFESORUL DE SERVICIU

Conducerea scolii organizeaza anual serviciul pe scoald al cadrelor didactice, tinand cont de
particularitatile si pregitirea fiecarui cadru didactic, precum si de orarul acestora. In fiecare unitate de
invatamant ce apartine de Scoala Gimnaziala “Teleki Domokos” Gornesti va fi intocmit un grafic al
serviciului pe scoala, pe zile, lunar, si cu responsabilitati foarte clar definite, inclusiv profesorii
responsabili cu serviciul general (de “zi lunga”).

Sarcinile profesorului de serviciu sunt urmatoarele:

- Ia cunostinta de particularitatile sectorului care i-a fost repartizat, cunoaste si indeplineste
exemplar sarcinile ce-i revin, incredintate conform sectorului de serviciu care i-a fost repartizat.

- Respecta planificarea si orarul serviciului asa cum sunt stabilite de catre conducerea unitatii.

- Este prezent pe sectorul repartizat incepand cu ora 7:45, in timpul fiecarei pauze, paraseste
sectorul numai dupa intrarea tuturor elevilor in salile de clasa.

- Asigura ordinea si disciplina in sectorul ce i-a fost repartizat, da dovada de vigilentd pentru a
putea preintampina orice eveniment nedorit.

- Tn cazul unor evenimente deosebite se implica in rezolvarea acestora si anunti conducerea
scolii despre aceste situatii.

- Raspunde pe perioada serviciului de integritatea bunurilor fixe si mobile aflate in sectorul sau.

- Poartd intreaga raspundere pentru tot ce se intampld in timpul serviciului sdu si ar putea
periclita integritatea morala sau fizica a elevilor.

- Suprevegheaza, insoteste elevii navetisti.

Profesorul responsabil cu serviciul general are urmatoarele atributii suplimentare:

- Este prezent la scoald intre orele 7.45 si 15.15; in tot acest timp, nu are voie sd paraseasca
scoala decét cu acordul conducerii §i numai dupd ce i s-a gasit un inlocuitor.

- Urmareste buna desfasurare a programului didactic pe intreaga zi, intrarea la ore a tuturor
cadrelor didactice si prezenta celorlalti profesori de serviciu pe sectoare.

- Controleazd accesul elevilor in scoald la Inceperea programului.
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- Preia de la secretariat cheia de la fisetul de cataloage si condica de prezentd a cadrelor
didactice.

- Raspunde de securitatea altor documente din sala profesorala.

- Indrumi persoanele striine citre cei in misura si le rezolve problemele.

- Semnaleazad in procesul-verbal toate neregulile constate in timpul serviciului sau, precum si
observatiile celorlati profesori de serviciu din ziua respectiva.

- Incuie cataloagele la terminarea programului si semneazi procesul-verbal de constatare Tn
prezenta secretarului.

- Preda condica secretarului scolii.

ACTIVITATEA COMISIILOR

Comisiile si activitatea acestora sunt stabilite anual de catre conducerea unitétii si aprobate de
catre consiliul profesoral si consiliul de administratie.

Membrii diferitelor comisii au urmatoarele obligatii:

-participa la toate adunarile comisiei si se implica in rezolvarea sarcinilor specifice;

-Colaboreaza cu tofi membrii comisiei, cu profesorii diriginti si cu celelalte cadre didactice pentru
asigurarea bunei desfasurari a activitatilor comisiei;

-initiaza proiecte si lanseaza propuneri de activitati in urma propriilor constatari;

Fiecare comisie in parte isi va stabili program anual si propriile sarcini, astfel incat sa contribuie
in mod eficient la buna desfasurare a procesului instructiv educativ din scoala.

RESPONSABILUL COMISIEI METODICE

1n Scoala Gimnaziala ,, Teleki Domokos” functioneaza mai multe comisii metodice.

Responsabilul fiecarei comisii metodice are urmatoarele atributii:

- Intocmeste o anexa la fisa postului, cuprinzand responsabilitatile specifice ale profesorilor din
cadrul catedrei/comisiei

- Organizeaza lunar intruniri ale comisiei metodice dupa o tematica aprobata de director.

- La prima intrunire a comisiei metodice, la inceputul anului scolar, analizeazd cu membrii
acesteia continutul programei de invatdmant, repartizarea continutului pe capitole, subcapitole si teme.

- Elaboreaza programele activitatilor semestriale precum si programul de perfectionare in cadrul
comisiei metodice.

- Aproba planificarile calendaristice ale profesorilor din comisia metodica.

- Organizeaza cercuri, consultatii, participarea la olimpiade si concursuri, pregitiri pentru
examene.

- Analizeaza ritmicitatea notarii i a parcurgerii materiei.

- Analizeaza rezultatele evaludrilor si ale tezelor semestriale pe clase, proiectand si pe aceasta
baza activitatea din semestrul urmator.

- Responsabilii comisiilor metodice de limba roméana, limba maghiara si matematicd analizeaza
rezultatele obtinute de elevi la Evaluarea Nationald la disciplina respectiva.

- Intocmeste raportul semestrial si anual al comisiei.
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- Propune directorului scolii calificativele anuale ale profesorilor din comisia metodica si face
propuneri privind acordarea salariului de merit, a gradatiei de merit si a altor distinctii.

- Raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate, de activitatea profesionald a
membrilor comisiei metodice, avand obligatia de a participa la toate actiunile initiate la nivelul
acesteia si de a efectua asistenta la ore, in special profesorilor stagiari, nou veniti sau acolo unde se
constata disfunctionalitati in relatia profesor-elev.

CONSILII SI COMISII

Desfasurarea activitatii scolare este condusa de urmatoarele consilii i comisii

e Consiliul de administratie este format potrivit Legii Invatdmantului nr.1/2011, conform
Ordinului al ministrului aducatiei privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitagilor de invatamant preuniversitar, si OUG nr. 49/2014, din 13 membrii,
intre care: directorul unitatii de invatamant, directorul adjunct, 4 cadre ai parintilori.

Antal Levente Mihaly — director
Kolcsar Gyongyvér — director adjunct
Csegezi L&szIlo — profesor inv. primar si gimnazial
Porkolab Annamaria — profesor nv. gimnazial
Nagy —Lo6rincz Anna — profesor inv. primar
Stangaciu Roxana — profesor inv. gimnazial
Malos Magdalena-repr. primar
Bartis Levente- repr. al Consiliului Local Gornesti
9. Vaida Marcel- repr. al Consiliului Local Gornesti
10. Orban Zoltan- repr. al Consiliului Local Gornesti
11. Molntr Moénika - repr. parintilor
12. Modi Emese - repr. parintilor
13. Fehér Irén- repr. parintilor

oNOU A WNE

e Consiliul profesoral este format din cadrele didactice din scoald, iar directorul este
presedintele acestuia. Sedinta Consiliului profesoral poate fi prezidata si de directorul adjunct.
e Consiliul (profesorilor) clasei al carui presedinte este dirigintele clasei, analizeaza situatia la
invatatura si disciplina fiecarui elev si propune masuri de optimizare. El este alcatuit din toate
cadrele didactice care predau la clasa respectiva.
Consiliul profesorilor clasei colaboreaza cu Comitetul de parinti al clasei in vederea realizarii
unei influente educative unitare.

Comisii permanente:
e Comisia pentru curriculum este compus din reprezentantii ariilor curriculare si directorul
scolii. Este format din 5 membri, directorul scolii fiind presedintele Consiliului pentru curriculum.
Consiliul pentru curriculum elaboreaza proiectul curricular al scolii, oferta educationala si strategia

scolii.
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Oferta scolii pe anul scolar urmator va fi facutd publica si prezentata elevilor pana la sfarsitul
semestrului I; criteriile de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire a schemelor orare,

programele si planuril

e de activitate anuala si semestriale, care vor fi supuse aprobarii Consiliului

profesoral, metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.

Responsabil : Antal Levente- director
Membri: Kolcsar Gydngyveér — director adjunct

Stangaciu M. Roxana — prof. de Ib. romana
Kali Emese Csilla — prof. de istorie-geografie
Dedk Noémi — prof. de matematica

Antal Ibolya Eva — profesor inv. primar
Miler Adeline- profesor inv. primar
Berekmeéri I1diko — prof. inv. prescolar

° Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Responsabil:— Bene Emoke profesor inv. gimnazial

Membri:

Kiss Tiinde - profesor inv. primarl
Kolozsvari Julia - profesor inv. gimnazial
Kali Emese Csilla - profesor inv. gimnazial
Pap Katalin — profesor inv. gimnazial
Varga Edith — prof. inv. primar

Berekméri Ildiko - profesor inv. gimnazial
Antal Ibolya — lider sindical

Vajna B. Timea I. — parinte

Bartis Levente — consilier local

Szabo Kinga-profesor inv. primar

. Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta
Responsabil: Lakatos Léaszlo6 - profesor inv. gimnazial
Membri: Szabo Adela - profesor inv. primar

Fulép Zsofia - profesor nv. primar
Csegezi Lorand - profesor inv. primar
Simon Andras - profesor inv. gimnazial
Biro Timea - profesor inv. preprimar
Balazs Timea — profesor inv. Gimn.
Dukat Katalin - profesor inv. Primar

e GRUP DE ACTIUNE ANTI-BULLYING

Membrii grupului:

Antal Levente-Mihaly-director

Kiss Tlnde-prof. inv. primar

Bir6 Timea-educatoare

Fulép Zsofia- prof. inv. primar

Simon Andras-profesor

Antal lbolya Eva- prof. inv. primar/lider sindical
Szabo Eszter — prof. Ib. maghiara

Bartis Levente-reprezentant ai autoritatii locale
Berekméri Balint-reprezentant ai elevilor
Berekméri Balint- reprezentant ai elevilor
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e Comisia pentru control intern/managerial
Responsabil: Kolcsar Gydngyvér — director adjunct
Membri: Bocskai Emdke — profesor inv. primar
Csegezi Lorand— profesor inv. primar
Pasztor Monica Emilia — contabil sef
Haboczki Sarolta - secretar sef

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii

Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Responsabil: Veress Julia — prof. inv. anteprescolar
Membri: Lakatos Laszl6 — prof. de ed. fizica

Szab6 Adela — profesor inv. primar

Miler Adeline — profesor inv. primar

Antal Ibolya Eva — lider sindical

Bocskai Emoke - profesor inv. primar
Kovécs Karoly — profesor inv. gimnazial
Kali Emese Csilla — profesor inv. gimnazial

Persoane desemnate pe segmentul Siguranta scolard pe unitatea de invatdmant
SCOALA GIMNAZIALA “TELEKI DOMOKOS” GORNESTI
-director: ANTAL LEVENTE M.

SCOALA GIMNAZIALA PERIS ) ’
- dir. adj.: KOLCSAR GYONGYVER

SCOALA GIMAZIALA PADURENI ]
- profesor coordonator: CSEGEZI LORAND

SCOALA PRIMARA PETRILACA DE MURES }
- profesor coordonator: BOCSKAI EMOKE

GRADINITA CU PN SI PP GORNESTI )
-profesor coordonator: VERESS R. JULIA

GRADINITA CU PN SI PP PERIS ) )
-profesor coordonator: BEREKMERI ILDIKO

Comisiile metodice sunt constituite de regula, pe arii curriculare conform hotararii Consiliului

pentru curriculum scolar.
Responsabil comisii metodice — dir.-adj. Kolcsar Gyongyvér

Comisia metodica ,,Limba si comunicare”
Responsabil — Stangaciu M. Roxana - prof. de Ib. romana
Membri: Kolozsvari Julia — prof. de Ib. romana si engleza
Marton Cioloca Olguta — prof. de Ib. romana
Pap Katalin— prof. de Ib. romana si engleza
Szész Hunor — prof. de limba maghiara
Simon Andrés — prof. de limba maghiara - Padureni
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Kovécs Melinda — prof. de Ib. roméana-engleza — Padureni
Peres Erika— prof. de limba engleza - Peris

Szabo Eszter — prof. Ib. maghiara — Peris

Bocskai Julia— prof. de limba engleza

e Comisia metodica ,,Om — societate - arte”
Responsabil: Kali Emese Csilla— prof. de istorie

Membri:

Antal Levente Mihaly - director

Kovécs Karoly- prof. de geografie-istorie
Vlaic llie Eugen— prof. religie ortodoxa
Szész Magdolna - prof de religie reformata
Magyarosi Szende — prof de religie reformata
Lakatos L&szlé — profesor de ed. fizica
Balazs Timea - profesor de ed. Fizica
Adorjani Csaba - profesor de ed. fizica
Kébori Andrea — prof. de muzica

Timea Molnér — prof. de desen si arte plastice

o Comisia metodica ,,Matematica si stiinte ale naturii”
Responsabil: Deak Noemi - prof. de matematica

Membri:

Bordy Anna — prof. de biologie

Porkoldb Annamaéria — prof. de matematica
Golya Julia - prof. de matematica

Laszl6 Zsanett — prof. de chimie

Tusnea Ion — prof. de fizica

Pap Botond - prof. de fizica

Incze Jend — prof. de tehnologie

e Comisia metodica a invatatorilor — sectia maghiara
Responsabil: Antal Ibolya Eva - profesor inv. primar — Peris

Membri:

Nagy-Lorincz Anna - profesor inv. primar - Gornesti
Vajna Balint T. Izabella - profesor inv. primar - Gornesti
Szabd Adela — profesor inv. primar - Gornesti
Haboczki Biborka — profesor inv. primar - Gornesti
Varga Edith — profesor inv. primar - Gornesti
Csegezi Lorand- profesor inv. primar — Padureni
Csegezi LaszIo - profesor inv. primar — Padureni
Bocskai Eméke - profesor inv. primar — Petrilaca de Ms
Fulép Zsofia - profesor inv. primar - Petrilaca de Ms
Szab6 Kinga - profesor inv. primar — Peris

Dukat Katalin - profesor inv. primar— Peris

Kolcsar Gyongyvér - profesor inv. primar — Peris
Kiss Tinde - profesor inv. primar — Peris

e Comisia metodica a invatatorilor — sectia romana
Responsabil: Miler Adeline - profesor inv. primar
Membri: Varodi Danuta Maria - profesor inv. primar

e Comisia metodica a educatoarelor
Responsabil: Berekméri 11diko- profesor inv. prescolar - Gornesti
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Membri: Oltean Maricica - profesor inv. prescolar - Gornesti
Veress Regina Julia- profesor inv. prescolar — Gornesti
Nagy Katalin - profesor inv. prescolar — Gornesti
Portik Imola - profesor inv. prescolar - Gornesti
Szasz Zita — prof. inv. prescolar - Padureni
Szasz Botond — prof. inv. prescolar - Petrilaca de Ms.
Demeter Emoke — educatoare —Peris
Biré Timea — insitutor. inv. prescolar — Peris

e Comisia dirigintilor

Responsabil: Pap Katalin — clasa a VI1-a Gornesti

Membri: Balazs Timea — clasa a Vl-a A si clasa a VIllI-a
Kolozsvari Julia— clasaa V-a Asia Vll-a A
Szabo Eszter - clasa a V1l-a B Peris
Porkoldb Annaméria — clasa a VV1ll-a B
Marton Cioloca Olguta — clasa a V-a B
Szasz Magdolna — clasa a VI-a B
Kovacs Karoly - clasa a VI-a si a VIII-a Padureni
Simon Andrés — clasa a V-a si a VII-a Padureni
Kali Emese Csilla — clasa a VIlI-a Peris
Peres Erika Edith — clasa a V-a Peris
Deak Noémi —clasa a VI-a Peris

e Consilier Educativ: Balazs Timea — prof educatie fizica
Comisii nepermanente:

e Comisia de verificare a cataloagelor, a frecventei elevilor si a ritmicitatii notarii
Responsabil: Antal Levente M. - director
Membri: Kolcsar Gyongyvér — director adjunct
Csegezi Lorand — prof. inv. primar
Bocskai Eméke - prof. inv. primar

e Comisia pentru prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar
Responsabil: Kiss Tunde — profesor inv. primar
Membri: Filop Zsofia- profesor inv. primar
Haboczki Biborka - profesor inv. primar
Bocskai Eméke - profesor inv. primar
Pap Katalin — profesor inv. gimnazial
Szasz Hunor — profesor inv. gimnazial
Kovacs Karoly — profesor inv. gimnazial

e Comisia de incadrare si salarizare
Responsabil : Antal Levente Mihaly — director
Membri: Kolcsar Gyongyvér — director adjunct
Pasztor Monica Emilia — contabil sef
Haboczki Sarolta — secretar sef
Torok Enikd - secretar
Antal Ibolya — Lider sindical
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e Comisia de Intocmire a orarului
Responsabil: Porkolab Annamaria — prof. matematica

Membri:

Dedk Noémi — prof. matematica — Peris
Bene Emoke - prof. matematica
Kovécs Karoly — prof. — Padureni

e Comisia pentru programe si proiecte educative
Responsabil: Balazs Timea — consilier educativ

Membri:

Peres Erika Edith— profesor inv. gimnazial
Marton Cioloca Olguta — prof inv. gimn
Bocskai Emoke — profesor inv. primar.
Vajna B. Izabella — profesor inv. primar
Csegezi Laszl6 — profesor Tnv. primar
Szész Magdolna — profesor inv. gimnazial
Pap Katalin — profesor inv. Gimn.

Veress R. Julia — profesor inv prescolar

o Comisia SNAC
Responsabil: Szasz Magdolna — profesor inv. gimnazial

Membri:

Bocskai Emoke — profesor inv. primar
Szabo Eszter — profesor inv. gimnazial
Varga Edith — profesor inv. primar

Peres Erika — profesor inv. gimnazial
Szabo Kinga — profesor inv. primar
Kovacs Melinda — profesor inv. gimnazial
Portik Imola — profesor inv. prescolar
Biro Timea - institutor inv. prescolar
Magyarosi Szende - profesor inv. gimnazial
Molnar Timea. - profesor inv. gimnazial
Kaobori Andrea - profesor inv. gimnazial
Szabo Adél — profesor inv. primar

e Comisia pentru promovarea imaginii scolii
Responsabil: Balazs Timea — Consilier educativ

Membri:

Peres Erika Edith — prof. de engleza

Csegezi Laszlo- profesor inv. primar — Padureni
Bocskai Eméke - profesor inv. primar — Petrilaca
Biro Timea - insitutor. inv. prescolar — Peris
Veress Julia - profesor inv. prescolar - Gornesti

e Comisia pentru Programul ,,Lapte si corn”
Responsabil: Torok Eniko — secretar

Membri:

Szabo Adela — profesor inv. primar

Oltean Maricica — profesor inv. prescolar
Stangaciu M. Roxana — profesor inv. gimnazial
Bocskai Eméke — profesor inv. primar

David Melinda — profesor inv. prescolar

e Comisia pentru perfectionare si formare continua
Responsabil: Kovacs Karoly - profesor inv. gimnazial
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Membri: Nagy-LG&rincz Anna — profesor inv. primar
Berekméri 11dik6 — profesor inv. prescolar
Szab6 Kinga — profesor inv. primar
Kolozsvari Julia — profesor inv. gimnazial

e Comisia de mobilitate
Responsabil: Kali Emese Csilla — profesor
Membri: Kolozsvari Julia — profesor Ib. roméana
Szabo Adela - profesor inv. primar
Kiss Tiinde - profesor inv. primar
Antal Ibolya — lider sindical
Veress R. Julia- profesor inv. prescolar

e Comisia de cercertare a eventualelor abateri disciplinare ale personalului didactic si
nedidactic

Responsabil: Szabd Kinga — profesor inv. primar

Membri: Antal Levente M. — director
Kolcsar Gyongyveér — dir. adjunct
Varga Edith — profesor inv. primar
Csegezi Lorand — profesor inv. primar
Adorjani Csaba — prof. educatie fizica
Antal Ibolya - lider sindical

e Comisia de distribuire a rechizitelor scolare
Responsabil: Porkolab Annamaria — prof. de matematica
Membri: Deédk Noémi - profesor inv. gimnazial
Simon Andrés — profesor inv. gimnazial
Bocskai Eméke - profesor inv. primar

e Comisia de acordare a burselor, ajutoarelor sociale, cadourilor de Craciun
Responsabil: Kolcsar Gyongyvér — director adjunct
Membri: Deédk Noémi - profesor inv. gimnazial
Szabo Adela - profesor inv. primar
Kovacs Melinda — profesor de Ib. romana
Bocskai Eméke - profesor inv. primar
Pap Katalin — profesor de Ib. engleza
Pasztor Monica Emilia — contabil sef
Haboczki Sarolta- secretar sef

e Comisia pentru programul EURO 200
Responsabil: Kolcsar Gyongyvér — director adjunct
Membri: Deak Noémi - profesor inv. gimnazial
Szabd Adela - profesor inv. primar
Pasztor Monica Emilia — contabil sef
Haboczki Sarolta- secretar sef

e  Comisia pentru mentorat
Responsabil: Nagy Lérincz Anna - profesor inv. primar
Membri:  Antal Ibolya Eva - profesor inv. primar
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Oltean Maricica- profesor inv. prescolar
Veress Julia - profesor nv. primar

Comisia pentru recensamantul populatiei prescolare, scolare
Responsabil: Szabo Adela - profesor inv. primar
Membri:  Demeter Emdke - profesor inv. primar
Bocskai Emoke - profesor inv. primar
Csegezi Laszl6 - profesor la cicl. primar
Sabau Imola - profesor inv. prescolar
Miler Adeline — profesor inv. primar
Bir6 Timea — institutor inv. prescolar

Comisia de organizare a concursurilor si olimpiadelor scolare
Responsabil: Porkoldb Annaméria - profesor inv. gimnazial
Membri:  Nagy Lorincz Anna — profesor inv. primar
Lakatos LaszI6 - profesor nv. gimnazial
Berekmeri I1diké — profesor inv. prescolar
Antal Ibolya Eva — profesor inv. primar
Szabo Eszter - profesor inv. gimnazial

Comisia de organizare a Evaluarii Nationale 2022
Responsabil: Antal Levente M. — director
Persoana de contact: Haboczki Sarolta — secretar
Membri: 1. Porkoldb Annamaéria — profesor inv. gimnazial — responsabil audio video
2. Kali Emese — profesor inv. gimnazial
3. Balazs Timea- profesor inv. gimnazial

Comisia pentru licitatii si receptii
Responsabil: Antal Levente Mihaly - director
Membri: Kolcsar Gyongyvér — director adjunct
Torok Eniké — secretar/administrator

Comisia pentru manuale scolare
Responsabil: Kovéacs Karoly - profesor nv. gimnazial
Membri: Kali Emese - profesor inv. gimnazial
Bocskai Emoke - profesor inv. primar
Marton Cioloca Olguta - profesor inv. Gimnazial

Comisia de inventariere si casare
Responsabil: Antal Levente Mihaly - director
Membri: Kolcsar Gyongyvér — director adjunct
Torok Eniké — secretar/administrator

Comisia SIHIR
Responsabil: Torok Eniké — secretar
Membri: Antal Levente Mihaly - director

Kolcsar Gydngyvér — director adjunct
Pasztor Monica Emilia — contabil sef
Haboczki Sarolta — secretar sef

Responsabili:
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° Responsabila de sigiliul scolii - Haboczki Sarolta — secretar sef
Responsabila cu completarea cartilor de munci/REVISAL:

Haboczki Sarolta — secretar sef
Responsabil cu arhiva unitatii : Torok Eniko — secretar
Responsabil cu supravegherea video a scolilor: Haboczki Sarolta — secretar sef
Secretar al Consiliului profesoral: Marton Cioloca Olguta — profesor inv. gimn.
Secretar al Consiliului de Administratie: Peres Erika — profesor inv. primar

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii este organizatd in baza metodologiei
elaborate de MEN si urmareste atingerea standardelor de referintd si indicatorii de performanta
adoptati de minister.

Scoala elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a CEAC.
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 7 membrii. Conducerea ei operativa
este asiguratd un coordonator desemnat de acaesta (comisie).

Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde:

1. reprezentanti ai corpului profesoral,;
2. reprezentanti ai parintilor, in cazul Invatdmantului primar i gimnazial
3. reprezentanti ai consiliului local.

Membrii CEAC nu pot indeplini functia de director sau director adjunct al scolii.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) eleboreaza anual un raport de evaluare internad privind calitatea educatiei in scoala. Raportul este
adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare.

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitdfii, cu alte agenti si organisme
abilitate su institutii similare din tara, potrivit legii.

Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a MEC se va baza pe analiza raportului de evaluare interna
a activitatii din cadrul colegiului.

Comisia pentru curriculum, are rol de consultanta cu privire la aplicarea prevederilor legale
privind curriculum-ul national si local in cadrul unitatii de invatamant si este compus din
reprezentantii ariilor curriculare si directorul scolii care 1l prezideaza.

Componenta Comisiei pentru curriculum se stabileste prin decizie a directorului la inceputul fiecarui
an scolar la propunerea comisiilor metodice constituite pe arii curriculare.

Comisia pentru curriculum va elabora:
a) proiectul curricular al scolii prin care va stabilii oferta curriculara (trunchiul comun, disciplinele
optionale, finalitatile si obiectivele scolii, metodologia de evaluare si criteriile de selectie);
b) oferta educationald a scolii si strategia promotionald;
c) criteriile de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;
d) schemele orare;
e) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.

Proiectul curricular se va elabora de catre Comisia pentru curriculum in ianuarie a anului scolar in
curs, se va aproba de cétre Consiliul profesoral si va fi facut public pana la sfarsitul lunii martie pentru
anul scolar urmator.

Fiecare ofertd de disciplind/tema/curs optional va fi insotita de precizarea privind durata, astfel incat
elevii sa stie cat timp este alocat acesteia.
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Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda la
clasa respectiva, iar la sedintele ei participa cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al
clasei si, incepand cu ciclul gimnazial, din liderul elevilor clasei respective.

Presedintele consiliului clasei este invatiatorul/dirigintele clasei respective.
Consiliul clasei isi desfagoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:

armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practica cu
solicitarile elevilor si parintilor;
- evaluarea progresului scolar al elevului;,
- stimularea elevilor cu ritm lent de invatare;
- organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.

Consiliul profesorilor claselor are urmétoarele atributii :

a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) analizeaza volumul temelor pentru acasa si ia masuri de corelare a acestora intre diferite discipline;
c) stabileste masuri de asistentd educationald atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
d) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in unitatea
de invatamant si in afara acesteia si propune Consiliului profesoral validarea mediilor la purtare sub 7;
e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
f) participa la intdlniri cu parintii i elevii, cel putin odata pe semestru, dar in situatii deosebite, ori de
cate ori este nevoie, la solicitarea invatatorului/dirigintelui, sau a 1/3 dintre parintii elevilor clasei;
g) propune, dupa caz, dirigintelui, directorului, Consiliului profesoral, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi de prezentul regulament;
h) elaboreaza aprecierei sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecarui elev, semestrial
si informeaza, in scris, parintele.

Hotararile Consiliului clasei se iau prin vot deschis cu majoritate de voturi si ele devin obligatorii
dupa aprobarea lor de catre directorul scolii.

Consiliul profesorilor claselor se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de cate ori
presedintele sau membrii acestuia SOCOtesC necesar.

Participarea membrilor la sedintele Consiliului profesorilor clasei este obligatorie. Absentarea
cadrelor didactice, motivat sau nemotivat, la cel putin doua sedinte atrage dupad sine diminuarea
calificativului anual.

Comisiile metodice/catedrele; In cadrul unititii de invatamant se constituie pe discipline
de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare, la invatatori si pe sectii conform limbii de
predare.

La ciclul primar si gradinita, comisiile metodice se constituie pe ciclu de invatamant.

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii scolare si strategia acesteia cuprinzand
obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreaza programe de activitdfi semestriale si anuale ;

c) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale, responsabilii comisiilor verifica si semneaza planificirile anuale si semestriale ale
cadrelor didactice si intocmesc un proces-verbal;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeazd evaluarea
elevilor;

g) organizeaza activitdti de pregatire speciald a elevilor pentru examene i concursuri scolare;

h) seful de catedra/comisie stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;

1) responsabilul comisiei metodice evalueaza activitatea fiecarui membru si propune Consiliului de
administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine documentat;
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j) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitatii scolare, lectii
demonstrative, schimburi de experienta, etc.;

k) efectueazd prin responsabilul de comisie, sau printr-un membru desemnat de acesta, asistente la
lectiile personalului didactic din comisie, cu precadere la stagiari si la cei nou veniti,

1) elaboreaza informari semestriale si la cererea directorului, asupra activitdfii comisiei metodice, pe
care le prezintd in Consiliul profesoral;

m) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice ;

Responsabilii comisiilor metodice raspund in fata directorului si a inspectorului de specialitate
de activitatea profesionald a membrilor acesteia.

Responsabilii comisiilor metodice au obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
director si de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii debutanti, la cei nou veniti in
unitate sau la cei la care se constatd disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-
elev.

Sedintele comisiilor si catedrelor metodice se desfagsoara lunar dupa o tematica elaboratd de
responsabilul comisiei si aprobatd de directorul scolii, sau ori de cate ori se considera ca este necesar
de catre responsabilul comisiei, membrii acesteia sau director.

Comisia de formare continua. Presedintele acesteia se stabileste prin decizie a
directorului la inceputul fiecarui an scolar la propunerea comisiilor metodice, iar componenta ei este
de 5 membri alesi de Consiliul profesoral.

Comisia de formare continua are urmatoarele atributii:

a) promoveaza experienta didacticd pozitiva prin organizarea si desfasurarea la nivelul institutiei de

invatdmant a unor activitati de informare a cadrelor didactice si de dezbatere a problemelor specifice

ale procesului de predare-invatare din scoala;

b) promoveaza invatamantul formativ si stimuleaza creativitatea elevilor;

c¢) analizeaza rezultatele in urma evaluarilor elevilor si propune conducerii masuri de Tmbunatatire a

procesului didactic;

d) analizeaza periodic activitatea de perfectionare a cadrelor didactice la nivelul comisiilor metodice

pe arii curriculare si propune masuri de eficientizare a activitatii;

e) propune conducerii unitdfii scolare cadrele didactice care sd indeplineasca sarcinile de mentori

pentru cadrele didactice debutante;

f) informeaza cadrele didactice privind tematica si graficele de desfasurare a activitatilor de

perfectionare organizate de institutiile abilitate (Casa Corpului Didactic, centrele de perfectionare, etc);
Participarea membrilor la sedintele comisiei de formare continua este obligatorie. Absentarea,

motivat sau nemotivat, la cel putin doud sedinte atrage dupa sine diminuarea calificativului anual.
Presedintele Comisiei de formare continua va inainta conducerii scolii la sfarsitul fiecarui semestru

un raport scris privind organizarea si desfasurarea la nivelul institutiei de Invatamant a activitatilor de

informare a cadrelor didactice si de dezbatere a problemelor specifice ale procesului de predare-

invatare din scoald, analiza rezultatelor in urma evaluarilor elevilor, analiza activitatii de perfectionare

a cadrelor didactice la nivelul comisiilor metodice pe arii curriculare, propunand conducerii masuri de

imbunatatire a procesului didactic.

Comisia pentru activititi educative scolare si extrascolare

Presedintele acesteia se stabileste prin decizie a directorului la inceputul fiecarui an scolar la
propunerea Consiliului profesoral iar componenta ei de cinci membri .

Comisia pentru activitati educative scolare si extragcolare va indeplini urmatoarele atributii:
a) dezbate problemele privind structura, continutul si metodica actvitatilor educative institutionalizate
(ore de dirigentie) si extracurriculare cu elevii;
b) asigurd informarea dirigintilor si a celorlalte cadre didactice asupra schimbarilor la nivelul
continutului activitatilor educative si extracurriculare cu elevii;
c) analizeaza activitatea educativa si extracurriculara desfasurata cu elevii in clasa, in afara clasei si a
unitatii de invatamant;
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d) organizeaza activitati in scopul cunoasterii si generalizarii celor mai valoroase activitdti educative;
e) orienteaza colectivul de cadre didactice al scolii in directia stabilirii unor cerinte educative unitare
fata de elevii scolii;

f) urmareste modul in care se desfasoara la nivelul scolii activitatile si actiunile educative
extracurriculare proiectate;

Participarea membrilor la sedintele si activitagile Comisiei pentru activitafi educative este
obligatorie. Absentarea, motivat sau nemotivat, la cel putin doua sedinte atrage dupa sine diminuarea
calificativului anual.

Presedintele Comisiei pentru activitati educative va inainta conducerii scolii la sfarsitul fiecarui
semestru un raport scris privind modul 1n care au fost proiectate si s-au desfasurat actvitatile educative
institutionalizate (ore de dirigentie) si extracurriculare cu elevii in clasd, in afara clasei si a unitatii de
invatamant ;

Comisia pentru afisare, actualizare a site-ului scolii se intruneste lunar, din ea facand parte un
membru din fiecare structurd, de preferat unul cu cunostinte TIC.

SECTIUNEA A 1l1-A

PREVEDERI REFERITOARE LA
ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
SI NEDIDACTIC

1. Generalitati

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

- Sa respecte programul de lucru stabilit de conducere.

- Sa se prezinte la serviciu odihnit, sanatos si fard sa fi consumat bauturi alcoolice.

- Sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca.

- Sa mentina ordinea 1n spatiile de lucru si in dulapurile personale.

- Sa adopte un comportoment civilizat si respectuos fata de conducere si personalul didactic.

- Sa stabileasca relatii de colaborare si ajutor reciproc.

- In relatiile cu elevii, este atent si nu lezeze prin comportamentul siu demnitatea sau
personalitatea acestora.

2. Sarcini specific functiei de administrator financiar

- administratorul financiar (contabilul sef) trebuie sa asigure si sa raspunda de buna organizare si

desfasurare a activitdtii financiare a unitétii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

- angajeaza unitatea alaturi de director 1n orice actiune patrimoniala
- reprezintd unitatea alaturi de conducatorul acesteia in relatiile cu agentii economici in cazul
incheierii contractelor economice, in conformitate cu legislatia in vigoare
- organizeaza si executa viza de control financiar preventiv in conformitatea cu prevederile legale
intocmeste planul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in conditiile
prevazute de lege
- urmdreste incadrarea strictd in conditiile aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare
intocmeste acte justificative i documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare in vigoare
- efectueaza sau organizeaza si conduce efectuarea operatiunilor contabile, atit sintetic cat si
analitic si are in vedere ca evidenta sa fie {inuta la zi
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- intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare,
pentru urmdrirea debitorilor si creditorilor

- organizeazd inventarierea valorilor materiale si banesti; instruieste personalul in vederea
efectudrii corecte a operatiunii de inventariere

- instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale

constituie contracte de garantii pentru gestionari si urmareste modul de formare a garantiilor
materiale

- intocmeste si executad planul de munca si salarii al unitatii, iIn conformitate cu statul de functiuni
al unitatii

- duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiala, disciplinara si administrativa a
salariatilor

- Intocmeste darile de seama contabile si contul de executie bugetara

verifica statele de platd, indemnizatiile de concediu de odihna, statele de plata a burselor, listele de
avans chenzinal

- verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege
verificd documentele privind inchirierea spatiilor

- fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatilor subordonate
repartizeaza pe baza de referate de necesitate, materialele de intretinere, combustibil

- intocmeste referat si-1 supune aprobarii directorului privind componenta comisiilor de receptie
atat pentru materiale, cit si pentru bunuri intrate in unitate, prin dotari de la buget, din
autofinantare, donatii etc.

- intocmeste lunar balanta de verificare pe rulaje si solduri

intocmeste balanta analiticd trimestriala

- claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fise, balante de
verificare

- indeplineste orice sarcini cu caracter contabil-financiar date de conducatorul unitatii sau stipulate
expres in acte normative.

- rezolva, prin consultare cu conducerea unitatii, toate problemele ce revin compartimentului
financiar contabil

- respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare

sesizeaza abaterile celor in masura sa ia decizii pentru remedierea acestora .

- semneaza fisele de lichidare a celor ce parasesc institutia , numai dupa o atenta verificare —
raspunde pecuniar de respectarea acestei indatoriri .

- elaboreaza impreuna cu conducerea institutiei fisa postului pentru personalul din subordine;
raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului contabilitate: asigura pastrarea in
arhiva institutiei de invatamant, timp de 10 (zece) ani a tuturor documentelor justificative ce stau la
baza inregistrarilor in contabilitate

- asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate
in perioada la care se refera ;

- raspunde de inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Functionare al institutiei de
invatamant, aducandu-1 si la cunostinta personalului din subordine;

- raspunde de intocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postului;

- pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

- actualizarea atributiilor se va face in functie de modificarile organizatorice legislative care apar;

- realizeaza si mentine contactul cu furnizorii de resurse si utilitagi

- intocmeste Tmpreuna cu Compartimentul de achizitii publice , planul de achizitii
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3. Sarcini specifice functiei de secretar

Compartimentul secretariat functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru, care se desfasoara pe intreaga durata a cursurilor, aprobat de
director (intre orele 8-16).

Secretarul are urmatoarele atributii:

Este responsabil cu evidenta personalului didactic si nedidactic.

Transcrie in registrul cu regim special, deciziile emise de directorul unitatii: decizii examene
corigente, ex. diferente, treceri la alte categorii de salarizare, decizia P.S.I., decizia pentru Protectia
muncii §i alte note interne, asigurand tehnoredactarea acestora. Opereaza toate modificarile privind
salarizarea, gradele, treptele, gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de completare a
acestor documente (spor de stress, fidelitate, gradatii de merit, salariul de merit, dirigentie).

Tine la zi dosarele personale ale cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic.

Tine la zi, evidenta 1incadrarilor lunare, in registrul de incadrare pe fiecare cadru didactic cu
urmatoarele situatii:

* clasele la care preda cadrul didactic respectiv, salariul lunar de baza cu modificarile intervenite
conform majorarilor,

* concediile medicale cu inlocuirile acestora, prin dispozitii ale I.S.J.,

* concedii ingrijire copil — pana la 2 ani,

* plata cu ora aferentd fiecarui cadru didactic.

Intocmeste statele de functii pentru: personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic.

Intocmeste fisa de incadrare a personalului didactic, pentru Inspectoratul Scolar, cu urmitoarele
date: data nasterii, studii absolvite, anul absolvirii, vechimea totalda In munca. in invatamant, in
unitate. gradul didactic, statutul de incadrare (titular, detasat, suplinitor), clasele la care preda, starea
civila, nnumarul de copii, numarul de copii in intretinere, adresa cadrului didactic respectiv, numarul
de telefon .

Intocmeste, la inceputul anului scolar si ori de cate ori solicitd I.S.J., normarea personalului
didactic iIn norma si pentru plata cu ora, inclusiv constituirea posturilor vacante.

Intocmeste dosarele de pensionare pentru toate categoriile de personal.

Verifica dosarele de inscriere a personalului didactic auxiliar si nedidactic care se prezinta la
concursuri de ocuparea posturilor.

Raspunde de informarea candidagilor prin aviziere sau comunicare directa asupra examenelor.
Completeaza contractele de munca pentru toti angajatii unitagii. Verifica dosarele de angajare pentru
profesorii suplinitori. Tntocmeste dosarele pentru cadrele didactice care doresc pretransfer, detasari.
completeaza in condica de prezenta a personalului didactic, concediile medicale, concedii fara plata,
concedii de Ingrijire a copilului §i evidenta inlocuirii acestora prin decizia ISJ, tine evidenta
concediilor de odihna a cadrelor didactice si a personalului nedidactic.

Transmite, in scris, profesorilor scolii gimnaziale, calificativele anuale.

Tine evidenta privind evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Tine evidenta concediilor de odihnd a cadrelor didactice si a personalului nedidactic.

Intocmeste statul de platd, in intregime, pani la net separat pe venituri din bugetul de stat si
separat pe venituri proprii §i plata cu ora.

Intocmeste si depune la Inspectoratul Scolar Judetean dosarele cadrelor didactice care se inscriu
la examenele pentru obtinerea gradelor didactice (definitiv, gradul II si gradul I).

Completeaza rubricile statelor de plata care se refera la grila de salarizare cu sporul de vechime
si indemnizatiile aferente functiilor in vigoare in perioada respectiva.

Tntocmeste dosarele privind declaratiile personale pentru deducerile impozitului pe venit.
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Tntocmeste anual fisele fiscale pentru toti salariatii unitatii.

Inregistreaza corespondenta, actele, documentele scolii gimnaziale in registrul de intrare-iesire.

Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, decrete,
hotarari, ordine, regulamente, instructiuni).

Transcrie procesele-verbale in urma inspectiilor efectuate pentru sustinerea examenelor de
grade didactice, in registrele de procese-verbale, cu regim special.

Contribuie la organizarea si desfasurarea examenelor de Evaluare Nationald, a examenelor de
corigente, de diferente si altele.

Realizeaza operatiile necesare eliberarii actelor de studii: ridicarea acestora de la ISJ,
completarea , Tnregistrarea lor, completarea regisrelor cu regim special etc..

Contribuie la organizarea olimpiadelor scolare, pe scoald sau pe judet, cand acestea se
desfisoara in unitatea noastra scolard.  prelucreazd i transmite  ISJ rezultatele in cazul
olimpiadelor pe judet.

Realizeaza operatiile specifice la deschiderea si inchiderea anului scolar.

Elibereaza adeverinte elevilor ori de cate ori acestia solicita.

Asigura legatura scolii cu exteriorul prin telefon, fax, e-mail.

Pastreaza securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, cetificatelor completate sau
necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in condifii de securitate si 1l
preda numai directorului la cerere.

Raspunde de securitatea si conservarea arhivei scolare, pe ani de studii, In conformitate cu
legislatia in vigoare.

Face parte din comisia de acordare a burselor scolare: intocmeste dosarele de bursa ale elevilor,
iar dupa aprobarea acestora de catre comisie, inainteazd propunerile la Inspectoratul Scolar, iar
dupa aprobarea lor definitiva, intocmeste procesul-verbal de acordare a burselor.

Intocmeste lunar statul de bursd pentru elevi, participa permanent la instruiri, organizate de
Inspectoratul Scolar si Casa Corpului Didactic si intocmeste situatiile solicitate de acestea.

Indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducere.

Secretarul nr. 2 va avea urmatoarele atributii:

B. Tn cadrul secretariatului:

- Descuie dulapul de cataloage la inceputul orelor de curs.

- Organizeaza inceputul anului scolar prin intocmirea listelor pe clase, cu dirigintii respectivi;
tine evidenta miscarii elevilor.

- Intocmeste si trimite, in termenele stabilite, pe baza informatiilor oferite de invatatori si
diriginti si a datelor inregistrate in procesul-verbal al Consiliului Profesoral de la inceputul si
sfarsitul semestrelor, situatiile statistice scolare, solicitate de Inspectoratul Scolar si Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

- Lunar, transmite numarul de absente motivate si nemotivate la ISJ;

- Completeaza toate informatiile necesare in Baza nationald de date; raspunde de exactitatea si
pastrarea confidentialitatii acestor date.

- Intocmeste lunar statul de bursi pentru elevi.

- Centralizeaza si inainteaza conducerii gcolii gimnaziale si ISJ datele primite prin retea de la
unitdtile de nvatamant apartinand centrului de colectare a datelor.

- Intocmeste registrul de inscriere a elevilor, pe care il actualizeazi permanent.

- Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (legi, decrete,
hotérari, ordine, regulamente, normative, instructiuni).
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- Urmareste permanent site-ul ISJ Mures si descarca materialele care privesc Scoala gimnaziala
,ILeleki Domokos”; informeaza din timp conducerea si / sau cadrele didactice despre continutul
acestor materiale.

- Realizeaza operatiunile necesare eliberdrii actelor de studii: verificarea registrelor matricole, si
a cataloagelor, a timbrului sec etc.

- Elibereaza adeverinte, copii dupa foi matricole si alte documente la solicitarea elevilor,
parintilor si profesorilor dupa programul stabilit; raspunde de exactitatea datelor din aceste acte.

- Asigura legatura cu exteriorul prin telefon, fax, e-mail.

- Contribuie specific la organizarea si desfasurarea evaluarii nationale si a examenelor de
corigente.

- Raspunde de securitatea si conservarea arhivei scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
tine evidenta, selectioneaza, pastreaza si depune documentele scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin normele in vigoare.

- La sfarsitul anului scolar, transmite in scris profesorilor calificativele anuale.

- Dupa terminarea orelor de curs, incuie dulapul de cataloage dupa ce a verificat, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor. In perioada vacantelor scolare, cand
cataloagele se pastreaza la secretariat, asigurd integritatea acestora, predandu-le invatatorilor si
profesorilor, la cerere, pe baza de semnatura.

- Completeaza condica de prezentd a cadrelor didactice pe ziua urmatoare; verificd, zilnic,
semnarea condicii de catre personalul scolii gimnaziale si intocmeste bilunar pontajul.

Indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea scolii gimnaziale.

3. Sarcinile bibliotecarului-documentarist

Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de
completarea continua a fondului de publicatii.
In Scoala Gimnaziald ,Teleki Domokos”, bibliotecarul indeplineste, pe langi atributiile
specifice muncii sale, si sarcini de administrator la Gradinita cu PN si PP Gornesti.
Orarul bibliotecii este afisat la loc vizibil.

Sarcinile bibliotecarului sunt urmatoarele:

- Ajuta profesorii de specialitate la buna organizare a procesului instructiv-educativ din cadrul

orelor desfasurate in CDI.

- Realizeaza orarul anual al scolii.

- Respecta programul stabilit de conducere, afiseaza si respecta programul de lucru cu publicul.

- Satisface cerintele de lectura ale elevilor, ale cadrelor didactice.

- Se ingrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii si carti.

- Organizeaza colectiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomiei.

- Organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin prezentare de carte,
recenzii, seri literare, simpozioane, concursuri, expozitii.

- Indruma lectura suplimentari a elevilor, informeaza cadrele didactice.

- Utilizeaza imprumutul interbiblioteci.

- Tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele cartilor.

- Intocmeste planul de munci anual si informarile semestriale.

- Participa la consiliul profesoral daca este invitat.

- Participa la cursurile de perfectionare, instructaje, consfatuiri.

- Ingrijeste vitrinele cu noutiti editoriale din biblioteci si alte spatii.

- Se ingrijeste de asigurarea cu manuale scolare la nivelul claselor.
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- Participa la actiunea de recartare organizara de inspectoratul scolar.
- Urmareste permanent prin intermediul invatatorilor si dirigingilor situatia manualelor la toate
disciplinele de invatamant.

5. Sarcinile administratorului de date

- Se preocupa cu securitatea sistemelor informatizate din Scoala Gimnaziala “Teleki Domokos”
- Reactualizeaza si intretine situl scolii

- Se preocupa de inzestrarea laboratorului de informatica cu materiale si mijloace didactice.

- Verifica starea de functionare a aparaturii din dotare asigurand buna ei functionare.

- Intretine si repard, in masura posibilitatilor, aparatura electrica si electronica din scoali.

- Asigura sonorizarea festivitatilor si serbarilor scolare.

- Ajutd muncitorul de intretinere

6. Sarcinile administratorului de la gradinita cu program prelungit

- Raspunde de intreaga activitate a personalului administrativ

- Distribuirea “lapte si corn”

- Inventarul gradinitei

- Aprovizionarea gradinitei

- Servirea meselor, spalarea vaselor, curdtenia si igienizarea in grupa prelungita;

- Raspunde de toatd documentatia, avizele, autorizatiile gradinitei;

- Raspunde de buna derulare a contractelor ce tin de gradinita cu program prelungit;

- Ajuta personalul ingrijitor;

- Tntocmirea meniului zilnic, conform normelor legislative in vigoare;

- Semnalazeaza conducerii toate situatiile ivite in desfasurarea Gradinitei cu P.P. Gornesti

7. Sarcinile muncitorului de intretinere

Acesta are urmatoarele obligatii:

- Pastreaza ordinea in atelier si in dulapurile cu scule si isi mentine sculele in stare de folosinta.

- Verifica zilnic si remediaza eventualele defectiuni care apar la instalatia sanitara.

- Verifica periodic si remediaza eventualele defectiuni aparute la acoperisurile corpurilor din
incinta scolii, precum si la pamantare.

- Opreste curentul electric de la Intrerupatorul general in cazul unei avarii majore sau a unei
avarii care ar putea pune In pericol integritatea corporald a unei persoane; apoi anuntd imediat
conducerea unitatii.

- Verifica si repara eventualele defectiuni la instalatia electrica (inlocuirea tuburilor de neon, a
becurilor electrice, schimbarea duliilor, a prizelor, a intrerupatoarelor etc.).

- Anunta conducerea unitatii despre deteriorarile pe care le observa in starea mobilierului si a
mijloacelor didactice din patrimoniul unitdtii de invatamant si efectueaza lucrdrile de intretinere si
reparare a acestora.

- Efectueaza lucrari in vederea intretinerii bazei sportive.

- Intervine la timp ori de cate ori este solicitat de catre conducerea unitatii, personalul didactic
sau personalul didactic auxiliar; daca este depasit de situatie, instiinfeaza conducerea.

- Isi desfasoara activitatea in asa fel incat si nu perturbe procesul de invitdmant.

- Observa comportamentul elevilor care produc striciciuni ale bunurilor scolii si anunta
conducerea imediat ce observa nereguli.
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- Adopta o atitudine respectuoasd fatd de conducere, fatd de personalul didactic si fata de
personalul didactic auxiliar si colaboreaza cu personalul nedidactic.

- Degajeaza zapada din imprejurimile institutiei precum si alte materiale rezultate in urma unor
calamitati naturale din timpul anului;

In cadrul Scolii Gimnaziale ,Teleki Domokos” Gornesti si la Scoala Gimnaziald Peris,
muncitorul de intretinere indeplineste si atributiile specifice muncitorului fochist in perioada de iarna,
cand coborarea temperaturii impune folosirea cazanelor sistemului de incalzire centrald, care, conform
normelor n vigoare, trebuie supravegheate pe toata durata functionarii.

Sarcini permanente ale fochistului:

- sa cunoasca foarte bine cazanele si toate instalatiile din sala de cazane (pornire, exploatare,
modul de functionare, oprire) masurile ce trebuie luate in caz de avarii sau incendii, mdsuri de
protectie a muncii;

- sd cunoasca si sa aplice instructiunile interne de exploatarea cazanelor;

- sa se prezinte la serviciu, odihnit sanatos, fara sa fi consumat bauturi alcoolice;

- cand vine la seviciu, Tnainte de a intra in centrala termicd va examina cu atentie culoarea
fumului la cos;

- sd urmareasca permanent functionarea centralelor termice automatizate

- s& nu consume bauturi alcoolice, sa nu fumeze si sa nu doarma in timpul serviciului;

- sa pastreze ordinea si curdtenia in sala de cazane;

Fochistul tine evidenta din sala de cazane completand permanent registrul de tura (jurnalul de
supraveghere), in care trece parametrii de functionare ai cazanului, eventualele defectiuni aparute,
precum si remedierile acestora.

8. Sarcinile Tngrijitorilor
Persoanlul de ingrijire si curatenie din Scoala Gimnaziala ,,Teleki Domokos” are urmatoarele
atributii:

- Aerisirea claselor se va face Tnainte de sosirea elevilor, prin deschiderea ferestrelor timp de 30
minute, apoi in timpul recreatiilor, minimum 10 minute si la finalul zilei in functie de conditiile meteo
si temperaturile din exterior

- Efectueaza curatenie totala in salile de clasa si pe coridoare, in sala de sport, birouri, biblioteca,
laboratoare, scari, toaletele elevilor si ale cadrelor didactice

- Raspund pentru toate bunurile materiale aflate in sectorul lor de activitate si aduce la
cunostinta profesorului de serviciu defectiunile aparute.

- In timpul orelor spala si sterge praful pe coridoare in toalete

- Zilnic, transportd resturile adunate in containere si anuntd directorul adjunct responsabil in
legdtura cu cantitatea acestora.

- Spala bilunar cosurile de gunoi din clase si din birouri

- Aduna zilnic obiectele uitate de elevi in clase si le preda la secretariat.

- Tn perioada vacantelor ingrijesc florile din clase si de pe coridoare. Verifica la plecare
robinetele, geamurile, usile.

- Au datoria de a se purta corect cu elevii, cadrele didactice din scoala, cu ceilalti angajati ai
scolii.

- Urmaresc permanent respectarea regulilor de protectia muncii i PSI.

- Semneaza zilnic condica de prezentd, iar in zilele de odihnd cind sunt solicitate, vor fi
prezente, urmand sa fie retribuite suplimentar pentru orele efectuate.

- Indeplinesc functia de curier sau paznic, precum si orice alte sarcini primite din partea
conducerii scolii.
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- In perioada vacantelor realizeazi impreund cu muncitorul de intretinere lucrari de zugriveli
usoare, vopsitul lemnariei, repararea mobilierului scolar, igienizarea localurilor de scoald in vederea
deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor acestuia.

- Degajeaza zapada din imprejurimile institutiei precum si alte materiale rezultate in urma unor
calamitati naturale din timpul anului;

9. Sarcinile soferului
- raspunde de transportul rutier in cele mai bune conditii de siguranta a elevilor care fac naveta intre
domiciliu (lara de Mures, Ilioara) si Scoala Gimnaziala Padureni;

- respecta cu rigurozitate regulile de circulatie;

- raspunde de buna functionare a microbuzului din dotarea scolii;

-instiinteaza directiunea pentru asigurarea pieselor precum si a carburantului necesar
functionarii;.

-efectueaza transporturi cu microbuzul scolar din dotare la solicitarea directorului pentru a
facilita participarea elevilor scolii la diferite evenimente scolare, sportive, cultural-artistice organizate
pe plan local precum si in alte localitati;

- ajutd 1n timpul vacantelor sau ori de cite ori este nevoie muncitorul de intretinere;

Pe langa aceste sarcini si atributii, personalul scolii indeplineste si alte sarcini incredintate de
director prin fisa postului sau alte cai.

Raspunderea disciplinara a personalului
din unitatea de invatamant

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA A IV-A
PREVEDERI REFERITOARE LA ACTIVITATEA ELEVILOR

ELEVUL
1. Notiuni generale

Elevul este persoana care 1si manifesta vointa de a se instrui, adica de a-si Insusi cunostinte,
deprinderi si aptitudini noi, ca expresie a unui sistem de valori coerent, fara de care existenta sociald
nu este de conceput.

Cei care 1si asuma conditia de elevi trebuie sa inteleagad faptul ca procesul de insusire este un act
de modelare a fiintei umane, avand ca scop nu doar acumularea sterilda de date, ci imbunatatirea
calitatii vietii in ansamblul ei. Intr-adevir, procesul educativ se considerd a fi reusit atunci cand el
asigurd, mai mult decat avansarea pe scara sociald, o transformare profunda a constiintei, transformare
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in urma careia individul devine capabil sa-si inteleagd nevoile, sa-si cantareasca deciziile si sa-si
autoregleze comportamentul, astfel incat sa traiasca in armonie cu sine si cu cei din jur.

Avand in vedere aceste idealuri, se intelege ca a fi elev este 0 demnitate, definita deopotriva
prin drepturi si indatoriri caracteristice.

2. Calitatea de elev

Asa cum se precizeaza in ROFUIP: “Are calitatea de elev orice persoand, indiferant de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta politica sau religioasa care este inscrisa si participa la activitatile scolare si
extragcolare ale unei institutii de Invagamant” (art.70.), in invatamantul general obligatoriu calitatea de
elev se dobandeste prin inscrierea in unitatea scolara... Elevii promovati vor fi inscrigi automat in anul
scolar urmator...” (art. 71).

Calitatea de elev inceteaza la incheierea studiilor ori in caz de abandon scolar. (art. 76).

3. Drepturile elevilor

Calitatea de elev aduce cu sine o suma de drepturi si inlesniri, prevazute de ROFUIP, astfel, toti
elevii beneficiaza de invatdmant de stat gratuit si pot utiliza, sub indrumarea profesorilor, baza
materiald a scolii. Ei pot participa la activitati suplimentare, organizate de scoala, Clubul copiilor sau
alte cluburi. Asistenta medicala acordata elevilor este gratuita. Totodata, elevii au dreptul la bilete cu
pret redus la spectacole, manifestari sportive si transportul in comun.

Elevilor cu situatie sociala dificila 1i se acorda burse si ajutoare sociale, In conformitate cu
reglementdrile in vigoare.

Elevii cu rezultate foarte bune la invatatura pot primi burse de merit sau pot fi recompensati cu
premii si dinstinctii. Elevii cu aptitudini si performante scolare de exceptie pot promova doi ani intr-
unul, conform metodologiei elaborate de MEC.

4. Tndatoririle elevilor:

Calitatea de elev presupune indeplinirea unor indatoriri specifice vizand:

a. promovarea anuala;

b. frecventarea cursurilor;

c. tinuta;

d. comportamentul in scoala

e. relatiile cu profesorii si cu ceilalti elevi;

f. indeplinirea unor sarcini suplimentare.

Nerespectarea acestora, duce la alterarea demnitatii elevului, precum si la deteriorarea
procesului de invatamant. Asadar, este in interesul elevilor ca ei s ia cunostintd de aceste prevederi si
sa le respecte intr-o masura cat mai mare. De asemenea, cadrele didactice au obligatia morala de a-i
ajuta pe elevi sd inteleagd si sa indeplineascd aceste indatoriri, prevenind pe cat posibil abaterile si
luand masuri prompte de corectarea a situatiilor iesite din normalitate.

a. Prevederi referitoare la promovarea anuala:

Conform ROFUIP: ”Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la
fiecare obiect din planul de invatamant cel putin media 5,00 iar la purtare media anuala 6,00 (v.art.51).
Elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 (insuficient la invatdmantul primar ), la mai mult de doua
materii sau au obtinut la purtare media anuala sub 6,00 (suficient la invatdmantul primar) vor fi
declarati repetenti (v. art 56).
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Elevii care obtin media anuald mai mica de 5,00 la unul sau doud obiecte de studiu sunt declarati
corigenti (v.art. 48). Acesti elevi au obligatia sa urmeze programul de consultatii stabilit de profesor si
sa se prezinte la examenul de corigenta la data stabilitd de conducerea scolii conform reglementarilor
n vigoare.

Examenul de corigenta consta in probe scrise, orale sau practice, conform metodologiei stabilite
de Serviciul National de Evaluare si Examinare” (v. art. 61). ,,Examinarea elevilor corigenti se face din
intreaga materie prevazutd de programele scolare pentru anul respectiv de studiu“ (ROFUIP, art.63).
Sunt declarati promovati elevii care obtin la examenul de corigentd o nota finald mai mare de 5,00 la
fiecare obiect. Aceastd nota va fi media anuala a obiectului respectiv, fiind trecuta in catalog si luata in
considerare in calcularea mediei generale (v.art. 65).

Elevii care obtin la doud examene de corigenta note finale mai mici de 5,00, precum si cei care
au absentat nemotivat de la examene sunt declarati repetenti (v. art. 65).

Elevii care, dupa incheierea examenelor de corigentd, nu au promovat la un singur obiect de
invdtamant pot solicita inspectorului scolar reexaminarea, urmand ca acesta sd aiba loc pana la
inceperea noului an scolar (v. art. 67). In cazul in care reexaminarea nu a fost solicitatd sau ea nu a dus
la marirea suficienta a notei finale, elevul va fi declarat repetent.

“Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte cel mai tarziu in ziua examenului si aprobate de Consiliul de Administratie al scolii pot fi
examinati la o alta data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie “. (ROFUIP, art. 68).

In afara acestor prevederi oficiale, pentru a putea promova, orice elev are de respectat
urmatoarele Tndatoriri:

1. S& aibd grija de manuale si caiete, pastrandu-le invelite si curate.

2. Sa aiba la toate orele manualul, numarul si tipul de caiete, precum si alte elemente auxiliare
cerute de catre profesorul respectiv.

3. Sa fie atent si activ la ore.

4. Sa-si pregateasca temeinic lectiile, invatand atat din caietul de notite, cat si din manual.

5. Sa-si faca din timp temele la toate obiectele de studiu, rezolvand atat exercitiile orale, cat si
cele scrise.

6. Sa aiba trecute In carnet toate notele si mediile semestriale si sa dea carnetul la semnat
parintilor sai.

7. Sa le aduca acestora la cunostinta data si ora sedintelor cu paringii, precum si alte probleme
care i-ar putea afecta situatia la invatatura si starea disciplinara.

8. Accesul elevilor in scoala va fi conditionat de purtarea unor haine decente.

Elevilor le este interzis:
. Sd ascunda sau sa distruga carnetul de elev;
. Sa distruga alte documente scolare.
. Sd@ mestece guma sau sd manance in timpul orelor.
. Sa deterioreze manualele prin decuparea de fotografii, prin ruperea si murdarirea foilor etc.
. Sa discute sau sa-si trimita bilete in timpul orelor.
. Sa introduca telefonul mobil in incinta scolii.
. Sa-si scrie temele 1n scoala.
. Sé-si sopteasca unul altuia la raspuns sau lucrari evaluative.
. Sa copieze la teste sau lucrari semestriale.
10. Sa se prezinte la scoald in tinutd necorespunzatoare (pantaloni rupti, bluze cu decolteu sau
bustiere, fardati, cu unghiile vopsite, parul vopsit, etc.)
11. Parisirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si intarzieri la ore). in
cazul unor situatii speciale, pentru a putea parasi incinta scolii, in timpul programului scolar, elevii vor
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prezenta la iesire un bilet de voie obtinut de la profesorul diriginte, profesorul de seviciu sau de la
directorul scolii.

Cei gasiti vinovati vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare ori cu nota 1 sau 2 trecutd in
catalog.

b. Prevederi referitoare la frecventarea cursurilor:

La intrarea 1n incinta scolii si in sala de clasa este necesara igienizarea mainilor cu dezinfectant.

in timpul orelor de curs se vor respecta distantarea fizica, locul din clasa, linistea si ordinea, atat
in incinta scolii, cat si In exteriorul ei. Pauzele vor avea un caracter recreativ, elevii vor iesi in pauza
de fiecare data, exceptie facand elevul de serviciu. Pe timp nefavorabil elevii vor ramane in clase sau
pe holuri, sub stricta supraveghere a cadrelor didactice de serviciu. Elevii vor pastra distantarea fizica
si vor sta 1n curtea scolii in spatiul marcat/ destinat clasei lor. Toaleta va fi utilizatda in mod civilizat,
sub supravegherea strictd a personalului auxiliar si a cadrelor didactice de serviciu cu respectarea
numarului maxim admis de persoane in spatiul toaletei. Elevii se vor spdla pe maini cu apa si sapun
inainte si dupd ce merg la toaleta.

Elevii nu au voie sa paraseasca incinta scolii, doar insotiti de un cadru didactic sau
parinte/reprezentant legal si numai din motive bine intemeiate, cu acordul invatatorului/dirigintelui.

Elevii vor respecta normele de igiend in scoalda. O mare atentie se va acorda pastrarii curateniei
atat In incinta scolii, cat si in exterior. Elevii vor ocupa in mod constant aceleasi locuri si nu le vor
schimba intre ei pe toatd perioada cursurilor. Asezarea acestora in sala de clasa va fi consemnata in
documentul numit “oglinda clasei”. Vor fi limitate deplasarile in clasa. Este interzisa intrarea in alta
sald de clasa decat cea proprie.

Nu este permis schimbul de obiecte personale. Elevii nu vor consuma in comun mancarea sau
apa si nu vor schimba intre ei obiectele de folosinta personala.

Pastrarea unei situatii corespunzatoare la invatatura si diciplina este conditionata de frecventarea
cursurilor si participarea la toate activitatile prevazute de programul specific al scolii. Acest lucru este
una dintre cheile succesului scolar.

Prezenta elevilor este verificata la fiecare ora de curs de catre invatatoare si profesori. Absentele
sunt trecute 1n catalog. Sunt considerate motivate numai absentele pricinuite de imbolnaviri sau
cazuri de forta majora.

Motivarea absentelor se efectuecaza pe baza urmatoarelor acte:

- adeverinta eliberata de medicul de familie, de medicul specialist de la o unitate spitaliceasca
(in cazul internarii);

- cerere scrisa facuta de parinti pentru situatii familiale deosebite, fara a depasi 5 zile /semestru.

Motivarea absentelor se face de catre Invatator sau diriginte in prezenta sau dupd consultarea
parintilor. Actele pe baza cédrora se face motivarea absentelor vor fi aduse la Invétator sau diriginte 1n
termen de maximum 5 zile de la reluarea activitatii si vor fi pastrate pe tot parcursul anului scolar.

Un numadr prea mare de absente nemotivate constituie abatere disciplinara, care se pedepseste
dupa cum urmeaza :

1. Intre 10 si 20 de absente nemotivate — prin anuntarea scrisi a parintilor si prin sciderea notei
la purtare cu un punct;

2. Intre 20 si 40 de absente nemotivate — prin anuntarea scrisa a parintilor si sciderea notei la
purtare cu doud puncte;

3. Tntre 40-60 de absente nemotivate — prin convocarea parintilor la scoald si scaderea notei la
purtare cu trei puncte;

4. Peste 60 de absente nemotivate — prin convocarea pdrintilor la scoala si prin scaderea notei la
purtare cu patru puncte.
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c. Prevederi referitoare la tinuta elevilor:

Tinuta elevilor trebuie sd se incadreze in cerintele decentei si ale bunului gust, astfel incat
procesul educativ sa nu fie in nici un fel stingherit. Asadar, hainele elevilor vor fi intotdeauna curate si
asortate.

Fustele fetelor de gimnaziu trebuie sa le acopere genunchii. Parul baietilor trebuie sa fie tuns
fara plete sau codite. Nu se accepta nici la fete nici la baieti parul vopsit.

Este interzisa elevilor/elevelor sa-si vopseasca unghiile si ca acestea sa fie lungi. De asemenea,
li se interzice tuturor elevilor sa se fardeze sau sa se rujeze in spatiul scolii

Baietii nu au voie sa poarte ochelari de soare, inele si cercei in scoald. Sunt interzise de asemeni
tatuajele.

Elevii nu au voie sa poarte in timpul orelor caciuli, sepci, paltoane, hanorace ori alte haine
groase, decat 1n situatii de exceptie si cu acordul profesorului.

Elevii cirora li se atrage atentia ca au incilcat aceste reguli au obligatia si se corecteze pe loc. In
cazul Tn care acestia persista in greseala, li se va scadea nota la purtare.

d. Comportamentul elevilor in scoala:
Este de datoria elevilor sa aiba o comportare civilizata atat in scoala cat si in afara ei. Astfel:

- Elevii se vor prezenta la scoald din timp si vor intra in clase de indata ce s-a sunat de intrare;

- Elevii care intarzie la ora trebuie sa ceara profesorului permisiunea de a intrad, in functie de
motivul si durata Intarzierii, profesorul poate motiva absenta elevului.

- Pe toata durata cursurilor elevii trebuie sa ramana in spatiul scolii, plecarea din scoald inainte
de terminarea orelor este posibild numai cu acordul dirigintelui in situatii de exceptie.

- La terminarea orelor de curs, elevii isi strang lucrurile, si pleaca spre casa.

- Tn timpul pauzelor, elevii trebuie si iasa in curtea scolii , iar pe timp nefavorabil pot sa rimana
in clasa, cu conditia sd pastreze linistea i curdfenia; in mod obisnuit raman in clasa doar elevii de
serviciu si elevii cu probleme de sanatate (cu acordul profesorului de serviciu pe etaj);

- In scoals, elevii circuld doar pe scarile rezervate lor;

- Li se interzice elevilor sa alerge in salile de clasa ori pe coridoare, sa se afiseze in geamuri sau
sa se urce pe pervazul geamurilor ori sa se aplece/sara pe geam ;

Elevii au obligatia sa pastreze curdtenia si sa ingrijeascd baza materiald a scolii. De aceea,
elevilor le este interzis:

- sd deterioreze (prin zgariere, murdarire, rupere, trantire etc.) bunurile din baza materiald a
scolii (usi, geamuri, pereti, tablouri, planse, harti s.a.m.d);

- sa arunce hartii sau alte gunoaie pe jos sau pe fereastra;
sa arunce prin clasa sau curtea scolii cu diverse obiecte (creta, pietre, bile etc.)

- sa se joace cu mingea in salile de clase ori pe coridoare;

- sd aduca in salile de clasa zapada, vopsele ori alte materiale care ar putea produce murdarie;

sa schimbe pozitia mobilierului din clasa fara acordul dirigintelui;

sa se catere pe mobilierul din clasa (banci, catedra etc.), pe stalpii portilor de handbal din curte
ori pe garduri;

- sa aduca zapada in silile de clasa, laboratoare sau oricare alte spatii destinate procesului de
invatamant, sd arunce cu bulgari de zapada in colegi sau alte persoane, precum si in geamurile sau
peretii exteriori ai scolii.

De asemenea, li se interzice cu desavarsire elevilor:

-sa introduca 1n scoala carti, reviste, fotografii, afise sau alte materiale care atenteaza la legile
tarii, au un continut obscen sau pot periclita procesul de invatamant.
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-sa aduca la scoald animale sau obiecte care, prin natura lor, pot provoca raniri sau accidente:
bate, lanturi, bricege, chibrituri, petarde, prastii, pistoale cu capse ori bile etc.

- sd arunce unul dupd altul cu pietre, bulgiari de gheatd, lemne, bile ori alte obiecte ce pot
provoca raniri;

- s introduca sau sa consume in scoala tigari, cafea, bauturi alcoolice, droguri sau alte substante
care ar putea afecta siguranta si sanatatea elevilor;

- sa joace jocuri de noroc 1n spatiul scolii (carti, barbut, linie, s.a.m.d);

Cei care incalca aceste reguli vor fi sanctionati potrivit gravitatii faptei. Daca s-au produs daune,
elevii vinovati vor plati reparatiile. In cazul cind nu se cunoaste vinovatul, rispunderea devine
colectiva (ROFUIP. art.113).

e. Prevederi referitoare la relatiile elevilor cu profesorii si colegii lor:

Orice elev trebuie sa-si dovedeasca buna crestere si maturitatea prin respectarea in toate
situatiile a normelor elementare de politete. Astfel, el trebuie:

- sa-1 salute pe profesori atat in scoala, cat si in afara acesteia;

In timpul pauzelor, dacid un elev doreste si stea de vorba cu un profesor il cauti la sala
profesorald, fara a intra in aceasta sala;

In timpul lectiilor elevii isi vor manifesta respectul fati de cadrul didactic respectiv, dar si fata
de colegi, pastrand linistea si evitind intreruperile nejustificate. Intrebarile si nelamuririle legate de
lectie se solutioneaza la sfarsitul orei. Daca totusi apare o situatie neasteptate, elevul ii atrage atentia
profesorului prin ridicarea mainii.

Problemele personale ale elevilor sunt rezolvate de catre diriginte.

Fata de colegi elevul trebuie de asemenea sa aiba o atitudine deschisa, prietenoasa, manifestand
toleranta si spirit de cooperare. El va dovedi respect mai cu seama fata de elevii responsabili, care, in
mod legitim, reprezinta autoritatea dirigintelui.

E necesar ca elevii cu rezultate superioare sa fie adevarate modele de comportare pentru ceilalti.
In plus, ei trebuie sa-i ajute, dupa posibilitati, pe elevii mai slabi la invatatura.

Elevii trebuie sa ia atitudine impotriva tuturor neregulilor constatate si sa le aduca in cel mai
scurt timp la cunostinta dirigintelui, a profesorului de serviciu sau a directorului.

Li se interzice elevilor:

- sa puna porecle profesorilor si colegilor, sau sa-si bata joc de acestia;

- sa prolifereze agresivitati verbale (injuraturi, amenintari etc.) la adresa profesorilor si a
colegilor;

- sa utilizeze violenta pentru rezolvarea conflictelor; orice conflict dintre elevi se va rezolva
imediat prin aducerea la cunostinta profesorului de serviciu, respectiv a dirigintelui;

- sa utilizeze forta ori alte mijloace de constrangere pentru a-si obliga colegii la actiuni sau
atitudini ce sunt contrare intereselor sau vointei lor.

Abaterile de la aceste reguli vor fi sanctionate corespunzator prin scaderea, notei la purtare sau
daca e cazul chiar prin eliminarea din scoala.

f. Prevederi referitoare la indeplinirea unor sarcini suplimentare :

Toti elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte regulile de protectia muncii si regulile de prevenire
si stingere a incendiilor.

E necesar de asemenea ca elevii sd cunoascad prevederile referitoare la serviciul in clasa si sa-si
indeplineasca atributiile respective ori de céte ori sunt numiti in functie. Elevii mai trebuie sd cunoasca
si regulile de circulatie, respective de protectie civild in caz de calamitati, precum si mésurile de prim
ajutor in cazul accidentelor.
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Elevii alesi in functii de raspundere au obligatia sa cunoasca si sa respecte regulile specifice,
pentru a-si putea indeplini in cele mai bune conditii sarcinile care le revin.

5. Sanctiuni pentru elevi:

ROFUI prevede in art 109-114 sanctiuni specifice aplicabile ih mod gradat elevilor care comit
abateri:

a. observatia individuala

b. mustrarea in fata clasei;

c. mustrarea in fata Consiliului profesoral al clasei;

d. mustrare scrisa;

€. retragerea temporara a bursei,

f. eliminarea din scoald pe 0 perioada de 1-5 zile;

g. mutarea temporara sau definitiva la altd clasa paralela;

h. pierderea definitiva a bursei;

I. mutarea desciplinara temporara sau definitiva la alta scoala;

e Acordarea sanctiunilor se va efectua de catre diriginte sau director (a-d) sau de catre Consiliul
profesorilor clasei impreuna cu Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in scoald si
director.

ELEVII RESPONSABILI

La nivelul fiecarei clase, invatatorul sau dirigintele va stabili printr-o procedura speciala sau va numi
direct elevii responsabili. Obligatiile acestora sunt cuprinse mai jos.

Obligatiile responsabilului clasei:

- Responsabilul clasei tine locul dirigintelui cand acesta nu este in clasa, fiind investit cu autoritatea

acestuia pentru rezolvarea problemelor elevilor si pentru pastrarea disciplinei.

- Prin pregdtirea si comportamentul sau, reprezintd un model pentru ceilalfi colegi.

- Verifica activitatea celorlalti responsabili si la nevoie i inlocuieste, indeplinind atributiile acestora.

- Asigura o permanenta legatura intre elevii clasei si diriginte, instiintAndu-l pe acesta despre toate
problemele si nevoile acestora.

- Paraseste intotdeauna ultimul clasa.
Obligatile responsabilului cu disciplina:

- Responsabilul cu disciplina raspunde de calitatea disciplinei in clasd in pauze si pana la venirea
profesorului.

- Se straduieste sd constituie un model de purtare exemplara pentru ceilalti colegi.

- Observa si noteaza toate abaterile de la disciplina: tinutd necorespunzatoare, lipsa carnetului de
elev, neatentie la ore, chiul, conflicte intre elevi, atitudine nepoliticoasa fata de profesori, ...

- In cadrul orelor de dirigentie, aduce la cunostinta dirigintelui toate problemele de disciplina.

- Ia masuri pentru evitarea sau aplanarea conflictelor.

- 1l informeaza pe diriginte in cel mai scurt timp in cazul unui eveniment neprevazut, iar in lipsa
acestuia pe profesorul de serviciu sau pe unul din profesorii clasei.
Obligatiile responsabilului cu igiena:

- Responsabilul cu igiena raspunde de curatenia clasei si de calitatea igienei elevilor clasei;

- Prin tinuta sa curata si ordonata, constituie un exemplu pentru ceilalti colegi.

- Verifica periodic tinuta si igiena elevilor, atragandu-le atentia sa-si corecteze in cel mai scurt timp
eventualele deficiente.

- Verifica activitatea elevilor de serviciu atat in pauze, cat si dupd terminarea orelor de curs.
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- Se informeaza cu privire la notiunile de igiena si prim-ajutor pentru a putea interveni eficient atunci
cand situatia o cere.
- 11 informeaza pe diriginte in cel mai scurt timp in cazul unei urgente, care daci este necesar cere
ajutor medical specializat.
Obligatiile elevilor de serviciu:
- Elevii de serviciu ajung la scoala la ora 7.45 pentru a-si putea indeplini atributiile Tn mod
corespunzator.
- In fiecare recreatie deschide ferestrele 10 minute sau mai putin in functie de conditiile meteo.
- Aduc si impart ,,cornul si laptele” in intervalul orar stabilit de Comisia pentru lapte si corn.
- La intrarea in clasa, verifica aspectul clasei si integritatea tablei, a ferestrelor si a mobilierului.
- In pauze, efectueaza urmatoarele activititi ori de cte ori este necesar:
- scutura fata de masa de pe catedra si sterge bancile si catedra de praf;
- uda buretele si aduce cretd; aeriseste clasa in pauze;
- aliniaza bancile si le atrage atentia elevilor sa pastreze curatenia;
- In timpul pauzelor, rimane intotdeauna in clasd pentru a putea observa si impiedica eventualele
nereguli.
- La terminarea pauzei inchide geamurile (deschise pentru aerisire) si asigura ordinea si linistea.
- La terminarea orelor de curs, goleste bancile de mizerie, pune lucrurile uitate in dulap, sterge tabla,
verifica din nou integritatea obiectelor si preda sala de clasa responsabilului clasei.

SECTIUNEA A V-A
PREVEDERI REFERITOARE LA ACTIVITATEA PARINTILOR

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in vederea
realizarii obiectivelor educationale.

Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu
invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolara a elevului in invagamantul obligatoriu.

Comitetele de parinti se organizeaza pe clase iar Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de
scoala.

Périntele are dreptul sa discute cu directorul in orice problemd legatd de scoald, conform
programei de audiente.

Parintii isi pot 1nsoti copiii (elevii din ciclul primar) in scoald Inainte de ora 8, deregula pana la
poarta scolii. Dupa ora 8 accesul parintilor este interzis, elevii intarziati fiind condusi in clasa de catre
personalul de serviciu.

Parintii vor fi informati asupra rezultatelor elevilor si activitatilor desfasurate in scoala.

Consiliul reprezentativ al parintilor din scoald si Comitetele de parinti pe clase se organizeaza
pe baza unui regulament propriu, parte componentd a Regulamentului intern.

Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii in Consiliul de Administratie al
scolii si numeste parinti care pot participa, in calitate de invitati, la sedintele Consiliului profesoral,
atunci cand se impune prezenta acestora. Este compus din din membrii comitetelor de parinti ai
fiecarei clase.
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Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele sarcini si obligatii:
sprijind conducerea scolii 1n intretinerea si modernizarea bazei materiale; sustine scoala in

activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de integrare sociald a absolventilor;

propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invatamantul obligatoriu

propune scolii discipline i domenii care sa se studieze prin curriculum la decizia scolii;

identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de Administratie al scolii $i modul
de folosire a acestora;pagina

sprijind parteneriatele educationale dintre scoala si institutiile cu rol educativ in plan local,

sustine scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului scolar;

se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritagilor
in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si dialogului cultural,

sustine scoala in organizarea si desfagurarea consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

conlucreazd cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organiozatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii si activitdii elevilor

COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generald a paringilor elevilor
clasei, convocata de diriginte/invatator si are loc in primele 30 zile de la Inceperea anului scolar.
Comitetul de parinti pe clase are urmatoarele atributii:
ajuta invatatorul/dirigintele in activitatea de cuprindere in Invatdmantul obligatoriu a tuturor
copiilor de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

sprijind scoala si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionald sau de

integrare sociald a absolventilor;
sprijind dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati extragcolare;
are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;
atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;
sprijind conducerea unitatii si dirigintele in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei ai a institutiei.

Comitetul de parin{i poate propune, in adunarea generald, daca se considera necesar , o suma
minimd prin care parintii elevilor clasei sa contribuie la intrefinerea , dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei si a scolii, si va fi independentd de scoald in ceea ce priveste colectarea si
administrarea acestor fonduri.

Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti elevi sau parini.
Dirigintele/invatatorul convoaca comitetul de parinti al clasei lunar sau ori de cate ori se impune.
Comitetele de parinti pot realiza venituri proprii prin organizarea unor manifestari cultural-
artistice, sportive, turistice sau din sponzorizari respectand legislatia in vigoare..
Veniturile realizate se utilizeaza conform hotararii comitetului de parinti pentru:

a) acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursuri internationale si nationale pe

discipline de studiu, sportive sau artistice sau a celor care au avut o atitudine civica deosebita;

b) organizarea de tabere si excursii pentru elevii cu rezultate de exceptie la invatatura, activitagi

sportive sau artistice sau pentru cei care provin din familii cu venituri modeste dar au o situatie
buna la invatatura.

€) modernizarea si dezvoltarea bazei materiale si didactice a unitatii de invatamant.
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SECTIUNEA A VI-A

PREVEDERI FINALE

Prezentul regulament intern intra in vigoare dupa avizarea sa de catre Consiliul profesoral si
aprobarea ei in Consiliul de Administratie si este valabil pand la intrarea in vigoare a viitorului
Regulament intern.

Regulamentul intern se prezintd elevilor, parintilor si intregului personal al unitatii cu proces
verbal si semnatura tuturor celor prezenti, imediat ce este aprobat.

Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor
care reglementeaza procesul de invatamant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.
Regulamentul intern va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de céte ori este nevoie.

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga REGULAMENTUL DE ORDINE
INTERIOARA din anul scolar interior.

DIRECTOR DIRECTOR ADJUNCT

Prof. Antal Levente Mihaly Prof. Kolcsar Gyongyvér
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